SGB

UJAWNIENIE INFORMACIJI

z zaKkresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Banku Spoldzielczego w Klodawie

na dzien 31.12.2017 roku ,

a takze art.111a.ust 4 ustawy - Prawo bankowe

Klodawa, czerwiec 2018 r.



I. Wprowadzenie

1. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Czesci Osmej Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
Rozporzgdzeniem CRR) dokonuje, w niniejszym dokumencie zwanym dalej Ujawnieniem,
ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacych profilu ryzyka
Banku, funduszy wlasnych, wymogoéw kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen
oraz innych informacji.

2. Niniejsze Ujawnienie obejmuje réwniez informacje, o ktorych mowa w art. 111a ust. 4
ustawy Prawo bankowe.

3. O ile nie zaznaczono inaczej, dane liczbowe prezentowane sa w ztotych.

1.1 Informacje ogolne o Banku

1. Bank Spétdzielczy w Klodawie z siedzibg w Klodawie, ul. Krepa 2 , zostat zatozony
w 19251, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000154031 w
Sadzie Rejonowym Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydziat Gospodarczy.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000505295 .

2. Organami BS s3a:
- Zebranie Grup Czlonkowskich,
- Zebranie Przedstawicieli,
- Rada Nadzorcza ,
- Zarzad .

3. W 2017 roku BS w Klodawie prowadzit dziatalnos¢ poprzez:
- Centrale Banku, Klodawa ul. Krepa 2,
Oddziat w Olszowce,
Oddziat w Turzynowie ,
- Punkt Kasowy Klodawa ul. Dabska 8
- Punkt Kasowy w Chodowie
4. BS w Klodawie zrzeszony jest w SGB-Banku S.A. w Poznaniu oraz jest cztonkiem
Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB .
5. BS w Klodawie na dzien 31.12.2017 roku posiadat akcje w SGB- Banku S.A. w Poznaniu
o wartosci bilansowej 461.800,00 zt.
6. Zaangazowania kapitalowe Banku nie jest konsolidawane oraz nie pomniejsza funduszy
wlasnych banku .

1.2 Zasady ujawniania przez Bank informacji

1. Bank Spoéldzielczy w Klodawie z siedzibg w Klodawie ul. Krepa 2 przedstawia informacje
o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg. stanu
na dzien 31-12-2017 roku .

2. Informacje ujawniane sg w jezyku polskim i w walucie polskie;j.
. Informacja ujawniania jest oglaszania z czestotliwosciag roczng, nie pdzniej niz w terminie
15 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli.
4. Informacje dostepne sg w formie papierowej w Centrali Banku Spétdzielczego w Ktodawie
ul. Krepa 2 w godzinach pracy oraz na stronie internetowej www.bsklodawa.eu
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II. Cele i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

1.1 W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej i
zatwierdzone przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg wewngetrzne strategie i procedury, ktore odnosza
sie¢ do identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli poszczegolnych rodzajoéw ryzyka. .,
Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzieleczym w Klodawie” okresla cele
strategiczne oraz réwniez podstawowe zadania organéw Banku w tym zakresie. Informacje
dotyczace strategii i procesy zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka; strukture i
organizacje komorki monitorujacej dane rodzaje ryzyka w Banku ; zakres i rodzaj systemow
raportowania 1 pomiaru ryzyka; zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczenia
ryzyka oraz strategie i procesy monitorowania skutecznosci zabezpieczen 1 metody
ograniczania ryzyka — zawarte sa w Zalgczniku nr 1 do niniejszej informacji. Zalacznik nr 1
zawiera takze informacje objete art. 111 a ust. 4 ustawy — Prawo bankowe.

1.2 Oswiadczenie Zarzadu.
Oswiadczenie Zarzadu Banku na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku, dajace pewnos¢ , Ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszej informacji.

2. Informacje w zakresie systemu zarzgdzania Banku.

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku . W 2017 r Zarzad dziatat w 4

osobowym sktadzie tj ; Prezes Zarzadu , Wiceprezes Zarzadu I- zmiana od 26.10.2017 r. ,

Wiceprezes Zarzadu [11 Wiceprezes Zarzadu (spoteczny).

1) Czlonkowie Zarzadu Banku pelnig po jednym stanowisku dyrektorskim.

Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku
(odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotow.

2) Czlonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg
Statutu Banku biorgc pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i
reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji cztonkow
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z ,, Procedurg oceny kwalifikacji Cztonkow
Zarzadu .”

3) W Banku zostal powotany Komitet Audytu RN

4) Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie
wyboru cztonkéw Zarzadu .

5) Bank z uwagi na skale dzialania nie tworzy Komitetu Zarzadzania Aktywami i

Pasywami / Komitetu Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym..

6) Przepltyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
Banku jest sformalizowany i objety Instrukcja ,,System informacji zarzadczej w Banku
Spotdzielczym w Klodawie » definiujaca: czgstotliwosé, zakres, odbiorcow i terminy
sporzadzania raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej s
objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne.

Zakres 1 czestotliwo$é raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze
zmiennos$ci ryzyka zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji
w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.



III. Fundusze wlasne

Fundusze wlasne stanowig zrodto finansowania dziatalnos$ci Banku i sg gwarancja rozwoju.
Stanowig rowniez zabezpieczenie w przypadku poniesienia straty przez Bank. Warto$¢ funduszy
wlasnych jest wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku co przektada sie na stopien
bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci oraz zaufania Klientéw Banku.
Bank posiada fundusze wlasne odpowiadajace wymogom nadzorczym oraz dostosowane do
rozmiaru prowadzonej dziatalnosci tj. na poziomie zapewniajacym stabilng sytuacj¢ ekonomiczng.
Wysokos¢ funduszy wiasnych Banku wyliczany jest zgodnie z przepisami rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow
ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz rozporzadzenie
wykonawcze Komisji nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2012r.
Fundusze wlasne zgodnie z powyzszymi przepisami obejmuja:
1) Kapitat Tier I ;
2)  Kapitat Tier II :
Kapitat Tier I sktada sig:
a) kapitatu podstawowego obejmujacego m.in.
- skumulowane inne catkowite dochody ( fundusz z aktualizacji wyceny srodkow
trwatych),
- kapital rezerwowy (fundusz zasobowy ) ,
- fundusz ogdlnego ryzyka bankowego ,
- fundusz udziatowy ustalony na dzien 28-06-2013 r. pomniejszony o wypowiedziane udziaty
za zgoda KNF
b) pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier I :
- wartosci niematerialne i prawne wycenione wedtug wartosci bilansowe;j ,
- okreslong wartos¢ procentowa funduszu z aktualizacji wyceny majatku trwatego
( zgodnie z art.468 ust 2 rozporzadzenia CRR),
- dodatkowe korekty dotyczace kapitatu CET 1 wynikajace z art.3 CRR
Kapitat Tier II sktada sie;
a) instrumenty kapitatlowe spetniajace warunki opisane w art. 63 CRR;
b) pozyczki podporzadkowane;
¢) rezerwe na ryzyko ogélne do wysokosci 1,25% aktywoéw wazonych ryzykiem;
d) pomniejszenia kapitatu Tier II:
- wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitatowe (krzyzowe powigzania
kapitatowe) zaliczane do kapitatu Tier II, jezeli wlasciwy organ uznal, ze miaty
one na celu sztuczne zwigkszenie funduszy wlasnych Banku,
- posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe
w instrumentach zaliczanych do kapitatu Tier II podmiotow sektora finansowego,
jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji,
- posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe
w instrumentach zaliczanych do kapitatu Tier II, jezeli Bank dokonat znacznej
inwestycji.
Laczna kwota funduszy wlasnych na dzien 31-12-2017 roku wynosita 7 810.691,27 zl.
Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegolnych pozycji funduszy whasnych
Banku.
W celu przejrzystosci danych zakres ujawnien ograniczono do pozycji niezerowych.



Wyszczegélnienie Kwota w zi

Fundusze wlasne ogélem dla wspétczynnika wyplacalnosci 7 810 691,27
Kapitat Tier 1 7810 691,27
Kapital podstawowy CET1 7 810 691,27
Fundusz udzialowy w ramach korekt okresu przejsciowego 424 000,00
Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy i rezerwowy) 7332 118,07
Skumulowane inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) 9 588,59
Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 80 000,00
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne -8419,42
Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier 1

(np. amortyzacja kapitatu z aktualizacji wyceny ze znakiem (-) ) -1917.72
(-) Dodatkowe korekty dotyczace kapitatu CET 1 wynikajace z art.3 CRR - 24 678,25
Dodatkowy kapital podstawowy (AT1) 0,00
Kapital Tier 2 0,00
Fundusze wlasne 7 810 691,27
Calkowita kwota ekspozycji na ryzyko 40 883 171,00
Calkowita kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe 36 466 352,00
Calkowita kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne 4416 819
Wspoélczynnik kapitalowy CET1 19,10%
Wspoélezynnik kapitatlowy T1 19,10%
Calkowity wspélczynnik kapitatowy 19,10%

Informacje na temat funduszy wiasnych w okresie przejsciowym, w pelnym ujeciu

umieszczono W Zalgczniku nr 3 do niniejszej informacji , dodatkowo w Zalgczniku nr 4 Bank

ujawnia cechy instrumentow kapitatowych.

IV. Wymogi kapitalowe

1.

Bank identyfikuje w swojej dziatalnosci i zarzadza roznymi rodzajami ryzyka. Kapital
wewnetrzny to oszacowana wielko$¢ kapitalu niezbedna do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnosci.
Bank dostosowuje wielkos¢ kapitatu do poziomu i rodzaju ryzyka na jaki jest narazony
oraz do charakteru , skali i zlozonosci dzialania. W tym celu wdrozono proces oceny
adekwatnosci kapitalu wewnetrznego ( ICAAP). W ramach procesu ICAAP Bank szacuje
alokuje i utrzymuje kapitat na poziomie zgodnie z profilem .
BS stosuje nastepujace metody wyliczania wymogow kapitatowych:
1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,
2) metode podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego.
Bank stosuje wspotezynnik wsparcia , o ktorym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR.
Wartos¢ aktywdw wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec malego lub
sredniego przedsiebiorcy (MSP) , zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw ,
Bank dodatkowo mnozy przez wspodtczynnik wsparcia rowny 0,7619 .
Podczas przeprowadzania Badania i Oceny Nadzorczej Komisja Nadzoru Finansowego ,
nie wskazata koniecznosci utworzenia dodatkowych wymogow kapitatlowych.



3. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z

klas ekspozyc;ji.
Lp Wyszczegdlnienie Kwota
1. ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankow centralnych 0,-
2. ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wiadz lokalnych 60 867,-
3. ekspozycje wobec podmiotdéw sektora publicznego 86 205,-
4. ekspozycje wobec instytucji 84,-
5. ekspozycje wobec przedsigbiorcow 271 516,-
6. ekspozycje detaliczne 122 495,-
7. ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 2.304 124.-
8. ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 0,-
9. ekspozycje kapitatowe 37 024,-
10. | inne pozycje 34 993.-
RAZEM 2.917 308.-

4. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogow kapitalowych na
poszczegodlne rodzaje ryzyk - 1 Filar wedtug stanu na dzien 31.12.2017 roku. Wyliczenia
zostaly dokonane zgodnie z ,, Zasadami wyznaczania tagcznej kwoty ekspozycji na ryzyko w

Banku Spoétdzielczym w Klodawie™.

Wyszczegdlnienie Kwota
Ryzyko kredytowe 2.917.308,-
Ryzyko operacyjne 353 346,-
Pozostate wymogi 0,-
Laczny wymég na ryzyka Filaru I 3.270.654,-

Kwota minimalnego wymogu z tytutlu ryzyka operacyjnego — I Filar zostata wyliczona
zgodnie z Zasadami wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Banku

Spotdzielczym w Ktodawie™.

5. Wymogi w zakresie bufora antycyklicznego prezentowane sa w Zalgczniku nr 5 do niniejszej

informacji.

V. Ryzyko kredytowe

1.1 Naleznosci przeterminowane rozumiane sg jako niesptacona Bankowi przez kredytobiorce w
ustalonym terminie, cze$¢ lub calo$é naleznosci z tytutu udzielonego kredytu lub pozyczki, tj.

kapitalu, odsetek. Definicja ta stosowana jest dla celow rachunkowych.

Do wyliczenia wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka kredytowego , ekspozycje uznaje
si¢ za przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota
przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 ztotych, a w przypadku pozostatych

klas ekspozycji przeterminowana kwota przekracza 3.000,00 zlotych.

1.2 Naleznosci zagrozone (z rozpoznang utratg wartosci) sa to naleznosci banku zakwalifikowane
do kategorii ,,ponizej standardu”, ,,watpliwe”, ,,stracone”, a wigc te ekspozycje kredytowe, w
przypadku ktorych opdznienie w splacie kapitatu lub odsetek przekracza 3 miesigce lub brak
w/w opdZnienia, ale sytuacja ekonomiczno-finansowa dtuznika budzi obawy.



Definicja ta stosowana jest dla celdw rachunkowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2008r w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dzialalnoscig bankow (...) .

2. Do ustalania korekt wartosci Bank stosuje efektywna stope procentowa. Metoda polega
na ustaleniu zamortyzowanego kosztu sktadnika oraz przypisaniu go do odpowiednich
okresow sprawozdawczych.
Efektywna stopa procentowa dyskontuje oczekiwany strumien przysztych platnosci
pieni¢znych do biezacej wartosci bilansowej netto do terminu zapadalnosci albo
wymagalnosci. Przy wyliczeniu efektywnej stopy procentowej Bank uwzglednia wszelkie
ptacone i otrzymane prowizje i oplaty bezposrednio zwigzane z udzielonym kredytem, ktére
przyporzadkowane sa do danej umowy kredytowej i sg elementem przychodéw odsetkowych.
Bank dla kredytéw w rachunku biezagcym i ROR dla ktdérych nie mozna wygenerowaé
harmonogramu splat rozlicza prowizje w czasie metoda liniowa i zalicza na dobro
przychodéw prowizyjnych.

2.1 Bank przyjal i stosuje w regulacjach wewnetrznych (”Zasady klasyfikacji ekspozycji
kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig Banku Spotdzielczego w
Klodawie” )zasady dotyczace tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dzialalnoscia bankow...).
Zgodnie z zasadami okreslonymi w w/w Rozporzadzeniu, Bank tworzy rezerwy w wysokosci
odpowiadajacej poszczegdlnym kategoriom ryzyka , korzystajac z mozliwosci pomniejszen
rezerw celowych.
Dla ekspozycji normalnej i pod obserwacja tworzona jest rezerwa w wysokosci 1,5 %,
dla ekspozycji ponizej standardu 20%, dla ekspozycji watpliwych 50%, natomiast dla
ekspozycji straconych 100%.

3. Ekspozycje kredytowe wedtug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien
31.12.2017 roku w podziale na klasy przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp Klasa ekspozycji Stan na dzien
31.12.2017 r.
w z}

1 ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankow 292 374,-
centralnych

2 ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wtadz 3 804 201,-
lokalnych

3 ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 1 095 652,-

4 ekspozycje wobec instytucji 19 439 956,-

5 ekspozycje wobec przedsiebiorcéw 4293 770,-

6 ekspozycje detaliczne 2 041 576,-

7 ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 28 801 547,-

8 ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowiazania 0,-

9 ekspozycje kapitalowe 720 692, -

10 inne pozycje 2250 529,-
RAZEM 62 740 297.-

Bank odstepuje od monitorowania i ustalania limitéw koncentracji w dany region
geograficzny z uwagi na prowadzenie dzialalnosci tylko na terenie jednego wojewddztwa.



3.1 Strukturg zaangazowania Banku wedtug typu kontrahenta w rozbiciu na kategorie

naleznosci wedtug stanu na dzien 31-12-2017 r.

Strukture zaangazowania Banku wobec sektora finansowego przedstawia ponizsza tabela

Lp Typ kontrahenta Warto$¢ w zt
1. Banki 20.006.042,-
Naleznosci normalne 20.006.042,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,-
Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 20.006.042,-

Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowe

go przedstawia ponizsze tabele.

Lp Typ kontrahenta Warto$¢ w zt
| Przedsigbiorstwa i spétki panstwowe 0,-
) Naleznos$ci normalne 0,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,-
2 Przedsiebiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 288 564,-
' Naleznosci normalne 288 564,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,-
3 Przedsiebiorcy indywidualni 555771,-
' Nalezno$ci normalne 5557717.,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,-
4 Osoby prywatne 5044 471,-
' Nalezno$ci normalne 5041 206,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 3265,-
5 Rolnicy indywidualni 28 991 998.-
' Naleznosci normalne 27252 372,-
Naleznosci pod obserwacja 1739 626,-
Naleznosci zagrozone 0,-
6 Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw 1148 331,-
' domowych 1 148 331,-
Naleznosci normalne 0,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-

Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 36 029 141,-

Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego roku przedstawia ponizsza

tabela
Wyszczegdlnienie Warto$¢ w zi
Naleznosci normalne 3 807 494,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,-
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 3 807 494,-




4. Strukture branzowa ekspozycji w rozbiciu na klasy ekspozycji wedtug stanu na dzien

31.12.2017 roku przedstawia ponizsza tabela

Lp. Branze Wartos¢ w zt
| Rolnictwo 28 991 998, -
’ Nalezno$ci normalne 27252 372.-
Naleznosci pod obserwacja 1 739 626,-
Naleznosci zagrozone 0,-
5 Handel 5551771,-
' Naleznosci normalne 555777.-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,-
3 Ustugi i dzialalno$¢ gdzie indziej niesklasyfikowana 1436 895,-
' Naleznosci normalne 1436 895,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,-
4. Inne sektorze niefinansowym 5044 471,-
Naleznosci normalne 5041 206,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 3265,-

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 36 029 141,-

5. Struktura ekspozycji wedlug okreséw zapadalnosci w podziale na klasy ekspozycji wedtug

stanu na dzien 31.12.2017 roku :

7 uwagi na brak mozliwosci przedstawienia terminow zapadalnosci z podzialem na kategorie
ekspozycji , ponizsze dane przedstawiono w podziale na sektory wg wartosci nominalne;.
Zestawienie uwzglednia ekspozycje kredytowe Banku zgodnie ze sprawozdaniem

FINREP  arkusz FINOOS 1.
(wzl)
Sektor finansowy Sektor niefinansowy Sektor instytucyi Instrumenty
rzqdowej dituzne
i samorzqgdowej
Bez okresl. 2197 154 3267 0 0
terminu
<=1 tydzien 16 834 805 920 826 0 0
>1 ng<= 1 2323264 196 978 15 582 0
miesigca
1-3 miesiecy 60 940 1324050 145 748 0
3-6 miesiecy 267 870 1555 545 161 329 0
6-12 miesiecy 36 300 3680 458 322 659 0
1-2 lat 92 000 5427 348 420 318 0
2-5 lat 6820 10 827 466 794 282 0
5-10 lat 256 000 8572312 814 844 0
10-20 lat 0 3049 046 760 680 0
powyzej 20 lat 0 471 846 372052 0
RAZEM 22075153 36 029 142 3807 494 0

6. Kwoty ekspozycji w rozbiciu na istotne branze:
a) ekspozycji zagrozonych,
b) salda korekt wartosci i rezerw,

¢) korekt wartosci i rezerw w okresie roku obrachunkowego,



Ekspozycje z rozpoznang utrata wartosci w rozbiciu na typy kontrahentow (wartosé z1.)

Ekspozycje Salda korekt wartosci i Ekspozycje po
7agrozone rezerw uwzglednieniu korekt
Osoby prywatne
( zalegle prowizje) 3 265,- 3 265,- 3 265,-

Na dzien 31.12.2017 roku Bank Spétdzielczy w Klodawie nie ma istotnych ekspozycji
zagrozonych, ktore stanowityby zagrozenie dla catego portfela kredytowego.
Kredyty zagrozone stanowig 0,00 % catego portfela kredytowego .

7. Uzgodnienie zmian stanéw korekt wartosci i rezerw z tytulu ekspozycji zagrozonych

(wartos¢ z1.)
Opis rodzaju Saldo Utworzenie Rozwiazanie Saldo
korekt wartosci poczatkowe rezerw rezerw koncowe
i rezerw
Rezerwy celowe 13070 29 301 4623 37 748

8. Odzyskanych naleznosci

Ponadto w roku 2017 BS w Klodawie z tytutu odzyskanych naleznosci, znajdujacych sie

w pozabilansie Banku, osiagni¢to przychdd w wysokosci 9 787,75 zt , ktéry zaliczono
bezposrednio do rachunku zysku i strat .

9. Ryzyko kredytowe kontrahenta

W zwigzku z charakterem dziatania Banku i brakiem portfela handlowego ryzyko
kredytowe kontrahenta nie wystepuje.

VI. Korzystanie z ocen zewne¢trznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej (ECAI).

Bank nie korzysta z ocen zewngtrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej
(ECAI).

VII. Ryzyko operacyjne
1. Ryzyko operacyjne - mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub

zawodnosci procesow wewnetrznych , ludzi i systemow informatycznych lub ze zdarzen
zewngtrznych.

2. Bank obliczajac wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metode
podstawowego wskaznika (BIA) .

Wymog kapitalowy na ryzyko operacyjne Banku na dzien 31 grudnia 2017 wyniost
353 346,-z1.

3. Klasyfikacja zdarzen operacyjnych stuzy identyfikacji przyczyn powstawania tych zdarzen,

pomiarowi ryzyka operacyjnego oraz wykorzystania narzedzi statystycznych.

4. Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego zgodnie z nowa Rekomendacjag M KNF obejmuje

7 kategorii:

1) oszustwa wewnetrzne — straty spowodowane celowym dziataniem polegajacym
na defraudacji, sprzeniewierzeniu majatku, obejsciach regulacji, przepisOw prawa
lub przepisow wewnetrznych przedsiebiorstwa, wylaczajac straty wynikajace
z réznorodnoscei lub dyskryminacji pracownikow, ktore dotycza, co najmniej jednej
strony wewnetrzne;j,

2) oszustwa zewnetrzne — straty spowodowane celowym dziataniem polegajagcym na
defraudacji, sprzeniewierzeniu majatku lub obejsciu regulacji prawnych przez strone
trzecia,

3) zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy — straty powstale
na skutek dziatan niezgodnych z przepisami lub porozumieniami dotyczacymi
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zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy, wyplaty odszkodowan z tytutu
uszkodzenia ciala lub straty wynikajace z nierownego traktowania i dyskryminacji
pracownikow,
2) Kklienci, produkty i praktyki operacyjne — straty wynikajace z niewywigzywania si¢
z obowigzkow wzgledem okreslonych klientow, bedace skutkiem dziatan nieumysinych lub
zaniedbania (w tym wymagan powierniczych i stosownego zachowania) lub tez zwigzane z
charakterem badz konstrukcja produktu,
3) szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi — straty powstale na skutek straty lub
szkody w aktywach rzeczowych w wyniku kleski zywiotowej lub innych wydarzen,
6) zaklécenia dziatalnosci banku i awarie systemow — straty powstate na skutek zaklocen
dziatalnosci banku lub awarii systemow,
7) wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi — straty
powstate na skutek nieprawidlowego rozliczenia transakcji lub wadliwego zarzadzania
procesami operacyjnymi oraz wynikle ze stosunkow z kontrahentami i sprzedawcami.

5. Proces ewidencji incydentow ryzyka operacyjnego realizowany jest za pomocg programu
informatycznego wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktory umozliwia
rejestracje, analize pomiar i monitorowanie ryzyka.

6. Poziom ryzyka operacyjnego zostal oszacowany na podstawie zarejestrowanych zdarzen w
Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego oraz ksztaltowania si¢ wskaznikow KRI za ostatnie
cztery kwartaty.

7. Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 2017 r
-0d 01.01.2017r. do 30.06.2017r. — zarejestrowano 12 zdarzen,

-0d 01.07.2017r. do 31.12.2017r. — zarejestrowano 7 zdarzen.
[lo$¢ zdarzen operacyjnych zarejestrowanych od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.
) llo$¢ zdarzen
Lp Katgoria ryzyka
31.03.2017 | 30.06.2017 | 30.09.2017 | 31.12.2017
1 |Oszustwa wewnetrzne 0 0 0 0
2 |Oszustwa zewnetrzne 0 0 0 0
3 |Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 0 0 0 0
4 |Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0 0 0
5 |Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0 0 0
6 |Zakiocenia dziatalnosci banku i awarie systemow] 3 4 0 0
7 Wykonngnie transgkcji, dostawa i zarzadzanie 0 5 4 3
procesami operacyjnymi
RAZEM 3 9 4 3

Wielkos¢ strat posrednich operacyjnych zarejestrowanych od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.

. Wielkos¢ strat
Lp Katgoria ryzyka
31.03.2017 30.06.2017 | 30.09.2017 | 31.12.2017
1 Oszustwa wewnetrzne
2 |0szustwa zewnetrzne
3 Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy
4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne
5 Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi
6 Zaktécenia dziatalnosci banku i awarie systemow 16,51 307,67
7 Wykonyw%\nletra ns‘akq!, dostawa i zarzadzanie 0,00 57,51 109,80 115,03
procesami operacyjnymi
RAZEM 16,51 365,18 109,80 115,03
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Wielkos¢ strat bezposrednich operacyjnych zarejestrowanych od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.

o Katgoria yzyka Wielkos¢ strat
31.03.2017 | 30.06.2017 | 30.09.2017 | 31.12.2017
1 |Oszustwa wewnetrzne
2 |Oszustwa zewnetrzne
3 |Praktyka kadrowa i bezpieczeristwo pracy
4 |Klienci, produkty i praktyki operacyjne
5 |Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi
6 |Zakidcenia dziatalnosci banku i awarie systemow 2744,13
7 Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie
procesami operacyjnymi
RAZEM 0,00 2744,13 0,00 0,00

8. Ryzyko operacyjne utrzymywato si¢ na akceptowalnym poziomie i profil ryzyka nie ulegt
zmianie, w zwigzku z czym poziom ryzyka zostal oceniony nadal jako umiarkowany. Ponadto
podejmowane na biezaco dziatlania w celu ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne
redukuja jego poziom i ryzyko wystapienia strat, ktére w istotny sposob mogtyby wptynaé na
dziatalnos$¢ Banku.

9. Suma strat z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w danym roku.

Suma strat posrednich za I pdtrocze 2017r. — 381,69 zk.

Suma strat posrednich za II potrocze 2017r.

— 224,83 zk.

Liczba zdarzen operacyjnych w okresach
potrocznych

10

| potrocze 2017

Il potrocze 2017

Suma strat bezposrednich za I péirocze 2017r. —

Suma strat bezposrednich za Il potrocze 2017r. —

2 744,13 zk

0,00 zt.
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Wielkos¢ strat operacyjnych w okresach
potrocznych

3000

S —

2000

1000

| potrocze 2017 Il potrocze 2017

10. Dziatania mitygujace jakie zostaly podje¢te w celu uniknigcia zdarzen w przysztosci

Odnotowane straty w 2017 roku mieszcza si¢ w granicach ogdlnego limitu strat , jakie Bank
moze ponies$é z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego. Odnotowane zdarzenia i poniesione straty
nie spowodowaly wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne w zwigzku z czym nie ma
koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitalowego. Powyzsze zdarzenia nie
spowodowatly sytuacji, ktora mogtaby niekorzystnie wptynaé na dziatalnos¢ Banku, stwarzajac
zagrozenia dla ciagglosci dziatalnosci lub tez poniesienia straty. Podejmowane na biezaco
dziatania w celu ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne redukujg jego poziom i ryzyko
wystapienia strat.

VIII. Ekspozycje kapitalowe

1.1 Podziat ekspozycji ze wzgledu na cele nabycia ( zyski kapitalowe, przyczyny strategiczne),
wg stanu na 31-12-2017r.

Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
Lp. | Rodzaj ekspozycji zakupionych ze wzgledu na zakupionych ze wzgledu
zyski kapitatowe na przyjeta strategie
1. Akcje SGB S.A. w
Poznaniu - 461.800,-
2. Udziat - Spotdzielczy
System Ochrony SGB - 1.000,-
3. Udzialy Concordia
TUW - 2.000,-

1.2 Wedlug przyjetych w Banku Zasad Rachunkowosci aktywa i zobowigzania finansowe
wycenia si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu wycenia si¢ wedtug wartosci rynkowe;,

a aktywa finansowe, dla ktérych nie istnieje aktywny rynek wedtug okreslonej w inny
sposob wartosci godziwej ;

2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci wycenia si¢ wedtug
zamortyzowanego kosztu , z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowe;j ;

3) udzielone kredyty i pozyczki oraz inne naleznosci wlasne Banku, ktére nie sg
przeznaczone do obrotu, wycenia si¢ wedtug zamortyzowanego kosztu , z
uwzglednieniem efektywnej stopy procentowe; ;

4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy wycenia si¢ wedlug wartosci godziwej ,

a skutki zmiany wartosci godziwej odnosi si¢ na kapitat (fundusz) z aktualizacji
wyceny;

5) akcje i udzialy podporzadkowane wycenia si¢ metoda praw wlasnosci z uwzglednieniem



zasad wyceny okreslonych w art. 63 ustawy, natomiast pozostate akcje i udziaty zaliczone
do aktywow trwalych wycenia si¢ wedlug ceny nabycia z uwzglednieniem odpisow z tytutu
trwatlej utraty wartosci ;

6) aktywa finansowe ,ktorych wartosci godziwej nie mozna wiarygodnie ustali¢, wycenia si¢
wedlug zamortyzowanego kosztu ;

7) aktywa przejete za dlugi wycenia si¢ wedtug wartosci godziwej. Na roznice pomiedzy
kwotg dlugu a nizsza od niej wartoscig godziwa przejetych aktywow tworzy sie rezerwe
celowa lub dokonuje sie odpisu aktualizujacego wartos¢ tych aktywoéw. W przypadku gdy
wartos$¢ godziwa przejetych aktywow jest wyzsza od kwoty dhugu, réznica stanowi
zobowigzanie wobec kredytobiorcy;

8) zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu , w tym instrumenty pochodne bedace
zobowigzaniami, wycenia si¢ wedtug wartosci godziwej, z wyjatkiem zobowigzania, ktore
ma zostac¢ rozliczone poprzez przekazanie instrumentu kapitatowego, ktorego wartosci
godziwej nie mozna wiarygodnie ustali¢, nalezy wyceni¢ w wysokosci zamortyzowanego
kosztu. Skutki zmiany wartosci godziwej zobowigzan finansowych przeznaczonych do
obrotu odnosi si¢ odpowiednio do przychodow lub kosztow z operacji finansowych ;

9) zobowiazania finansowe nie przeznaczone do obrotu i nie bedace instrumentami
pochodnymi wycenia si¢ w wysokosci zamortyzowanego kosztu , z uwzglednieniem
efektywnej stopy procentowe; :

2. Zestawienie papierow wartosciowych wg stanu na dzien 31-12-2017 r.- Bank posiada
papiery wartosciowe w wysokosci 256 000 zi.

3. Rodzaje, charakter i kwoty ekspozycji w kapitatowych papierach wartosciowych

Rodzaj i charakter ekspozycji Kwota ekspozycji
Papiery notowane na gieldzie Bank nie posiada
portfele papierow wartosciowych nie dopuszczone

do obrotu na rynku regulowanym kapitalowych Bank nie posiada
papieréw wartosciowych

Inne ekspozycje 256 000

4. Zrealizowane zyski lub straty ze sprzedazy i likwidacji w ujeciu skumulowanym
Na dzien 31-12-2017 r. Bank nie posiada w portfelu papierow notowanych na gieldzie i
zrealizowanych zyskow lub strat ze sprzedazy i likwidacji.

5. Kwota ogdétem niezrealizowanych zyskow i strat, tacznie niezrealizowane zyski i straty z
przeszacowania oraz inne pozycje o podobnym charakterze zaliczane do funduszy
podstawowych i uzupetniajacych.

Bank nie dokonywat przeszacowan w 2017 roku , ktore mialyby wplyw na wielkos¢
funduszy podstawowych lub uzupetniajacych

IX Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela bankowego

1. Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (w rozumieniu przepisow KNF), operacje bankowe
zaliczane sg do portfela bankowego.

Przez ryzyko stopy procentowe] rozumie si¢ mozliwy negatywny wplyw zmian stop
procentowych na wyniki finansowe oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie funduszy
wlasnych Banku.

Ryzyko stopy procentowej w Banku dotyczy wszystkich pozycji bilansowych, ktore generuja
przychody odsetkowe, oraz pozycji pozabilansowych zwigzanych z transakcjami kredytowymi.
Ponadto Bank nie uwzglednia w procesie analizy ryzyka z przyczyn ostroznosciowych
naleznosci zagrozonych, traktujac je w catosci jako aktywa nieodsetkowe.



2. Podstawowe zalozenia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Banku:

1) Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela bankowego to
mozliwos¢ spadku/ wzrostu dochodow odsetkowych spowodowana przewidywanymi
lub nieoczekiwanymi zmianami rynkowych stép procentowych.

2) Celem polityki Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej jest minimalizacja ryzyka
zwigzanego z mozliwoscig zmian rynkowych stop procentowych i negatywnym wptywem
tych zmian na sytuacje finansowa Banku oraz okreslenie podstawowych zagrozen
zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej, z jednoczesnym zastosowaniem metod
zarzadzania tym ryzykiem w celu eliminacji zagrozen nieréwnomiernej reakcji (
elastycznosci) roznych pozycji bilansowych, a takze dochodéw i kosztéw, co w
konsekwencji ma utrzymac¢ zdolnos¢ do wywigzywania si¢ w sposob optymalny z biezacych
1 przysztych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych oraz wypracowania pozadanego
wyniku finansowego.

3) Bank w zarzadzaniu stopami procentowymi kieruje si¢ nast¢pujacymi zasadami:
a) do pomiaru ryzyka stopy procentowej wykorzystuje metode luki.
b) badaniu podlega wptyw zmian stép procentowych na wynik odsetkowy Banku

¢) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, bazowym,

d) bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez system limitéw i odpowiednie
ksztattowanie struktury aktywow i pasywéw Banku.

3. Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z kwartalng czestotliwoscia . Wyniki
pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane
sa co kwartat Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.
4. Bank dokonuje testow warunkow skrajnych dla zaistnienia nastepujacych sytuacji:
1) zmiany stop procentowych o 200 p.b. i jej wptywu na fundusze wiasne i na annualizowany
wynik finansowy;
2) zmiany stop procentowych o 200 p.b. i jej wplywu na warto$¢ zaktualizowana kapitatu.

Dla testu wymienionego w ust. 1 pkt 1) obliczona zmiana wyniku, stanowi
podstawe do oszacowania kapitalu wewnetrznego na ryzyko stopy procentowe;j.

Analiza ryzyka stopy procentowej:

Wyniki wplywu zmiany stop procentowych o 100 p.b. na dzien 31-12-2017 r.

Ryzyko przeszacowania

Portfel bankowy w PLN Wzrost 0 100 p.b Spadek o 100 p.b.
Zmiana wyniku | Wzrost o 440 tys. zt Spadek o 474 tys. zk.
odsetkowego

Na podstawie przeprowadzonych testow warunkow skrajnych Bank nie tworzy dodatkowego
wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka przeszacowania, poniewaz przy spadku stép procentowych o
1 p.b. wynik spadnie o 474 tys. zl, co stanowi 6,1% funduszy wlasnych, przy zatozonym limicie 7%

Ryzyko bazowe

Portfel bankowy w PLN Strata z tytutu niedopasowania stawek bazowych
Zmiana wyniku 106 tys. zt.
odsetkowego
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Strata z tytulu niedopasowania stawek bazowych z tytutu ryzyka bazowego wynosi 106 tys. zi, tj.
1,4% funduszy wilasnych przy zalozonym limicie 4,5 %

Test warunkow skrajnych dla ryzyka przeszacowania i bazowego lacznie

Portfel bankowy w PLN Spadek o0 200 p.b.
Zmiana wyniku | Spadek o 627 tys. zt.
odsetkowego

Bank oblicza wpltyw zmiany stop procentowych na waro$¢ ekonomiczng banku . Metoda
zaktualizowanej wartosci ekonomicznej pozwala na ocene, w jakim stopniu zmiana stop|
procentowych wplywa na zmiany warto$ci ekonomicznej Banku ( dot. oceny ryzyka w duzych
horyzontach czasowych powyzej 1 roku).

Na dzien badania wpltyw zmiany stop procentowych wyniesie 5 tys. zl, co stanowi 0,07% funduszy
wlasnych.

Raport luki termindw przeszacowania.

Wyszczegodlnienie a’ vista do IM 1-3M 3-6M 6-12M Pow. Razem
(tys. zb) 12M

Aktywa 19 604 33 095 6 605 0 253 0 59 556
Pasywa -243 -7 057 -14 618 0 0 0 -21919
Luka 19 360 26 038 -8 014 0 253 0 37 637
skumulowana

Dodatkowo Bank monitoruje ksztattowanie si¢ wyniku odsetkowego przy zmianach stop
procentowych o +100 p. b, -100p .b,+50p .b,- S0p.b,+25p.b,-25p.b.

X. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne.
Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

XI. Dzwignia finansowa

1. Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika dzwigni

Lp.* | Pozycja Kwota w tys. zi

1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 62 224

6 Korekta z tytulu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty 525
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)

7 Inne korekty 8

8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 62732

*) numeracja zgodna z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 roku ustanawiajgcym
standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temat wskaznika dzwigni instytucji
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2. Uj

awnienie wskaznika dzwigni

Lp.

Pozycja

Ekspozycje wskaZnika
diwigni okreslone w
rozporzgdzeniu w sprawie
wymogow kapitatowych

Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentdw pochodnych, transakcji

papierow wartosciowych i aktywow powierniczych)

finansowanych z uzyciem

1 Pozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow pochodnych, transakcji 62215
finansowanych z uzyciem papierdéw wartosciowych i aktywow
powierniczych ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)
2 (Kwoty aktywow odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier I) -8
3 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow 62 207
pochodnych, transakcji finansowanych 2z uzyciem papierow
wartos$ciowych i aktywéw powierniczych) (suma wierszy 1i 2)
Inne pozycje pozabilansowe
17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone warto$cia nominalna brutto 1050
18 (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego) -525
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 525
Kapitat i miara ekspozycji catkowitej
20 Kapitat Tier | 7811
21 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej si¢ na wskaznik dzwigni (suma 62732
wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b
Wskaznik dzwigni
22 | Wskaznik dzwigni | 12,45

3. Podziat ekspozycji bilansowych (z wytaczeniem instrumentéw pochodnych,
transakcji finansowanych z uzyciem papierow wartosciowych i ekspozycji wylaczonych

Ekspozycje wskainika
diwigni okreslone w

aktywa nie generujace zobowigzania kredytowego)

Lp- LA rozporzqdzeniu w sprawie
wymogow kapitatowych
EU-1 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylgczeniem instrumentéow 62 215
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréow
wartosciowych i ekspozycji wylacznych) w tym:
EU-2 Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0,00
EU-3 Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego w tym: 62 215
EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 292
EU-6 Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych, wielostronnych 4900
bankéw  rozwoju, organizacji migdzynarodowych i
podmiotéw sektora publicznego ktoérych nie traktuje sie¢ jak
panstwa
EU-7 Instytucje 19440
EU-8 Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 28599
EU-9 Ekspozycje detaliczne 1808
EU-10 Przedsiebiorstwa 4205
EU-11 Ekspozycje ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania
EU-12 Pozostale ekspozycje (np. kapitalowe, sekurytyzacyjne i inne 2971

4. Informacje jakosciowe

1

Opis procedur stosowanych
w celu zarzqdzania
ryzykiem nadmiernej
diwigni finansowej

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk
nieistotnych; zarzadzanie tym rodzajem ryzyka odbywa si¢ w ramach
ryzyka kapitalowego — w oparciu o zatwierdzong w Banku Strategie
zarzadzania i planowania kapitatowego.

Takie podejscie wynika z faktu, ze Bank do obliczania aktywow
wazonych ryzykiem stosuje metode standardowa (co ogranicza
nadmierna mozliwo$¢ wykorzystywania nizszych wag ryzyka). W
zwigzku z tym zachowanie odpowiednich  wspotczynnikow
kapitatlowych, powoduje, ze wskaznik dzwigni utrzymuje si¢ réwniez
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na bezpiecznym poziomie.

2 Opis czynnikow ktore mialy | Na wskaznik dzwigni miaty wplyw :
wplyw na wskaznik diwigni | wielkos¢ aktywow i funduszy wlasnych.
w okresie ktorego dotyczy
ujawniony wskaznik
diwigni

XII. Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Wprowadzenie

Bank realizujac zapisy Uchwaty KNF nr 258/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r. i stosujac
wskazang w niej zasad¢ proporcjonalnosci wprowadzit ,,Polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Klodawie™

w ograniczonym zakresie, korzystajac z mozliwosci indywidualnego okreslenia sposobu i zakresu
stosowania przepisow dotyczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzen. Bank z uwagi na profil
dziatania, charakter posiadanych w ofercie produktow oraz skale dzialalnosci na rynku bankowym
ustala, iz niniejsza Polityka dotyczy¢ bedzie cztonkdéw Zarzadu Banku zwigzanych z Bankiem

umowsa o prace.

Bank dokonal i raz w roku dokona analizy stanowisk, wymienionych w tresci Uchwaty oraz okresli
krag pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jak
réwniez dokonal i raz w roku dokona analizy zasadnosci wprowadzenia systemu wynagradzania
pracownikow opartego na zmiennym sktadniku wynagrodzen w rozumieniu Uchwaty, w odniesieniu
do konkretnych stanowisk.

Postanowienia ogolne

1.

2.

(O8]

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Wynagrodzenie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze obejmuje:

1) skladniki stale — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od dos$wiadczenia zawodowego i
zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z pelniong funkcja okreslone w umowie o prace,
jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy lub inne
$wiadczenia wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy, lub "Regulaminu wynagradzania
pracownikow zarzadzajacych w Banku Spoétdzielczym w Klodawie", przystugujace na
réwnych warunkach wszystkim pracownikom;

2) sktadniki zmienne — premie¢ roczna.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylacznie pieni¢zny.

State sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto

prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub

nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé¢ 100% w

odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko kierownicze.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu,

2) zagrozenia niespelnienia wymogow ostroznosciowych;

3) o ktérym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe;

4) zagrozenia upadtoscia;

5) gdy czlonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty
Banku lub byt odpowiedzialny za takie dziatania;

6) nie spelnienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi  bezpiecznego
1 ostroznego zarzadzania bankiem.
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Zasady oceny czlonka Zarzadu

1.

2.
3.

Podstawa oceny efektow pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikdw calego Banku,

a takze ocena indywidualnych wynikdéw danego czlonka Zarzadu.

Oceny efektéw pracy cztonkdéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

Ocena ta dokonywane jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie p6zniej niz do konca II

kwartatu roku nastepujacego po okresie oceny, i obejmuje 3 (trzy) lata, tzn. miniony rok obrotowy

oraz 2 ( dwa) poprzednie lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna od wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dzialalnoscig oraz
zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego ocene.

Ocena wynikéw catego Banku powinna obejmowa¢ koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu

i ryzyka plynnosci w perspektywie dtugoterminowe;.

Ocena efektow pracy czlonkéw Zarzadu obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane

w latach podlegajacych ocenie w podziale na poszczegdlne lata w odniesieniu do realizacji planu

finansowego w danym okresie, w zakresie :

1) zysku netto;

2) wskaznika nalezno$ci zagrozonych;

3) lacznego wspdtczynnika kapitalowego;

4) wskaznika ptynnosci LCR;

Oceniajac indywidualne wyniki pracy czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci
w ramach podziatu zadan w Zarzadzie;

2) pozytywna ocen¢ kwalifikacji;

3) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny sprawowany przez Spoldzielczy System Ochrony SGB Iub kontrole Komisji
Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu.

W odniesieniu do kryteriow okreslonych w ust. 5 cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej,

gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego zostalo zrealizowane na

poziomie :

1) 80 % zysku netto;

2) wskaznik naleznosci zagrozonych w portfelu kredytow udzielonych podmiotom
niefinansowym na poziomie nie wyzszym niz 3 % ;

3) wspolczynnik wyplacalnosci na poziomie nie nizszym niz 13% ;

4) wskaznika plynnosci LCR na poziomie nie nizszym niz 80 %.

W przypadku kryteriow okreslonych w ust. 6 cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w

okresie podlegajacym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu wynikajacych z
zakresu jego obowiagzkdéw i odpowiedzialnosci;

2) uzyskal pozytywna ocen¢ kwalifikacji;

3) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnegtrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji
Nadzoru Finansowego, nie wykazaly istotnych uchybien w obszarze nadzorowanym przez
danego czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny cztonka Zarzadu Banku w formie uchwaty, podejmowanej odrebnie
dla kazdego cztonka Zarzadu.
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Zasady wyplaty premii rocznej

2.

3.

Wysokos$¢ premii rocznej nie moze stanowié¢ znaczacej czgsci wynagrodzenia czlonka Zarzadu

Banku.

Laczna kwota premii rocznej dla cztonkéw Zarzadu Banku oraz dla poszczegoélnych czionkow

Zarzadu zostata okreslona w paragrafie 4.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaty o

przyznania premii rocznej 1 jej wysokosci dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu w przypadku

oceny pozytywne;j.

Wyplata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku w przypadku nieobecnosci czilonka

Zarzadu w okresie podlegajacym ocenie trwajacej dtuzej niz 6 m-cy).

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

7) negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu,

8) zagrozenia niespelnienia wymogdw ostroznosciowych;

9) o ktérym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe;

10) zagrozenia upadtoscia;

11) gdy czlonek Zarzadu uczestniczyl w dzialaniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty
Banku lub byt odpowiedzialny za takie dziatania;

12) nie spelnienia  odpowiednich  standardow  dotyczacych rekojmi  bezpiecznego
1 ostroznego zarzadzania bankiem.

§1
Przyznana cztonkowi Zarzadu premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie pieni¢znej,
w terminie 3 dni roboczych po podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorcza.
Ustanie stosunku pracy cztonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go
prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy czltonka Zarzadu pod katem wyplaty
regulaminowej premii rocznej obejmuje wytacznie okres zatrudnienia czlonka Zarzadu Banku w
trakcie okresu podlegajacego ocenie.

Zbiorcze informacje iloSciowe na temat wynagrodzen Zarzadu wg stanu na 31.12.2017 r.

1. Wartos¢ wynagrodzenia Zarzadu za rok obrotowy 2017 wynosita:

(98]

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne Liczba osob

(tys.z4) (tys. zt.)
266,1 21,5 3

*

Wartos¢ i formy wynagrodzenia zmiennego :

21,5 tys. zl — regulaminowa premia roczna za rok 2017r , ktora zostata przyznana i
wyptacona w 2018 r

W 2017 roku nie dokonano wyptaty cztonkom Zarzadu wynagrodzen z odroczong wyptatg .

W 2017 roku dokonano ptatnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia i zakonczenia stosunku
zatrudnienia przez cztonkdéw Zarzadu.

XIII. Ryzyko plynnosci

1.

Rola i zakres odpowiedzialno$ci jednostek biznesowych oraz komitetOw zaangazowanych w
zarzadzanie ryzykiem plynnosci .

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestniczg :

Rada Nadzorcza Banku , Zarzad Banku , komorka zarzadzajaca — wyznaczony pracownik
Zespotu Operacyjno-Rachunkowego , komoérka monitorujaca — wyznaczony pracownik
Komoérki Analiz i Ryzyk Bankowych .
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1) Rada Nadzorcza — ktora:

- w ramach pelnionego nadzoru wlascicielskiego dokonuje okresowej oceny 1

nadzoruje wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem pltynnosci w Banku;
- zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte w
obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;
- ocenia adekwatno$¢ 1 skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci
na podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie
narazony jest Bank.
2) Zarzad:

- zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci;

- zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

- wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad,

o ktérych mowa w pkt 2;

- odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nieprzekraczajacym
poziomu akceptowalnego przez Rade Nadzorcza.

3) Wyznaczony pracownik Komorki Analiz i Ryzyk Bankowych — bedacy

komorka monitorujaca ryzyko ptynnosci, wykonujacy zadania zwigzane z:

- okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym
weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu
limitow;

- zglasza potrzebg zmian w polityce plynnosciowej Banku;

- zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategig dzialania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

- proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

- dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci
$rednio 1 dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych ;

- analiza wskaznikow stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci

- monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

- oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

- wyznaczaniem nadzorczych miar plynnosci oraz wskaznika LCR i wskaZnika NSFR;

- oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko
plynnosci,

- opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych;

- sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

4) Wyznaczony pracownik Zespotu Kredytow , wykonuje zadanie zwigzane z:

- pogtebiong analizg ptynnosci dtugoterminowej ;

- sporzadzeniem wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu
awaryjnego;
5) Wyznaczony pracownik Zespotu Operacyjno — Rachunkowego — bedacy komorka

zarzadzajaca ryzykiem ptynnosci, wykonujacy zadania zwigzane z:

- okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie
zarzadzania ptynnoscig dzienna, biezacg i krotkoterminowa;

- optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem si¢ Banku
z zawartych umow, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow.

2. Sposéb pozyskiwania finansowania dziatalnosci .
Gléwnym zrédlem finansowania dziatalnosci sa depozyty podmiotdw niefinansowych oraz
instytucji samorzadowych.
Celem Banku jest pozyskiwanie s$rodkéw uznawanych przez Bank za stabilne Zrddio
finansowania o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci tak, aby Bank mogt otwiera¢ po
stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym.
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Bank bedzie dazytl do takiego konstruowania produktéw depozytowych, by wiasciwie
zarzadza¢ plynnoscia platnicza przy jednoczesnym ograniczaniu uzaleznienia od
poszczegdlnych zrédel finansowania.

3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania plynnoscia
Funkcje skarbowe 1 funkcje zarzadzania ptynnoscia sa w pelni scentralizowane.
Funkcje skarbowe (m.in. optymalne zarzadzanie $rodkami Banku oraz wywigzywanie si¢ z
zawartych umoéw , w tym zagospodarowywaniem nadwyzki srodkow ) wykonywane sg przez
Zespdt operacyjno-rachunkowy , natomiast funkcje zarzadzania plynnoscia wykonuje
wyznaczony pracownik Komorki Analizi Ryzyk Bankowych.

4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank Spotdzielczy jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest uczestnikiem Spétdzielczego
Systemu Ochrony SGB.
Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania wobec Banku:
- prowadzenie rozliczen pienieznych Banku;
- zabezpieczanie Banku przed ryzykiem zwigzanym z zakléceniami w realizacji
rozliczen migdzybankowych;
- zabezpieczanie ptynnosci Sroddziennej dla Banku;
- prowadzenie rachunkéw biezacych Banku;
- udzielanie kredytow w rachunku biezacym zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
Banku Zrzeszajacego;
- udzielanie kredytow rewolwingowych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku
Zrzeszajacego, z zastosowaniem przepisow;
- gromadzenie nadwyzek srodkow Banku;
- prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
- utrzymywanie aktywow ptynnych stanowiacych pokrycie srodkéw Minimum
Depozytowego;
- posredniczenie w zakupie przez Bank papieréw wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spoétdzielnie;
- przeprowadzanie ,,zagregowanych" testow warunkow skrajnych i awaryjnych planow
pltynnosci;
- wsparcie Banku w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych pomiarowi ryzyka
ptynnosci.
Spotdzielczy System Ochrony SGB realizuje nastepujace zadania wobec Banku :
- udzielanie pomocy ptynnosciowej , zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w  Systemie Ochrony,
- wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego),
- ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony,
- monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i
zagregowane;j,
- prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomigdzy Uczestnikami Systemu,
- opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.
Do zakresu dziatalnosci Spétdzielni ponadto nalezy :
- podejmowanie dziatan majacych na celu kontrole dokonywana w oparciu o jednakowo
zorganizowane mechanizmy kontrolowania i monitorowania ryzyka,
- wykonywanie audytu wewnetrznego wsrdd uczestnikow,
- udzielanie uczestnikom pomocy finansowej,
- stosowanie wobec uczestnikow stosownych srodki oddziatywania.
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5. Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci.
Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig Banku najwazniejsza jest analiza poziomu ptynnosci .
Zgodnie z Uchwalg nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia wigzqcych banki norm plynnosci, Bank Spoétdzielczy w Klodawie dokonuje
kalkulacji nadzorczych miar pltynnosci na kazdy dzien roboczy.

Kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci na dzien 31.12.2017r w tys. zk
Al | Podstawowa rezerwa ptynnosci 18 737
A2 | Uzupekiajaca rezerwa ptynnosci 2311
A3 | Pozostale transakcje zawierane na hurtowym rynku finansowym 0
A4 | Aktywa o ograniczonej ptynnosci 39197
A6 | Aktywa ogdétem 62 008
Pasywa
Fundusze wlasne pomniejszone o sume¢ wartosci wymogow kapitatowych z
B1 | tytuhlu ryzyka rynkowego i wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz 7 811
ryzyzka kontrahenta
Miary plynnoSci Warto$¢ minimalna wartos$¢
Wspotczynnik udzialu podstawowej i uzupetiajacej
M1 |rezerwy plynnosci w aktywach ogdtem 0,20 0,3394
((A1+A2)/A6)
Wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych
M2 funduszami wlasnymi (B1/A5) 1,00 6,2140
6. Wielkos$¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR
Lp Nazwa Wielkos¢ Limit wynikajace z
przepisow
1 Norma krétkoterminowa 0,3394 0,20
Norma dlugoterminowa 6,2140 1,00
3 Wskaznik LCR 516% 0,64

7. Urealniona luka plynnos$ci dla pierwszych trzech przedzialow z uwzglednieniem pozycii
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki pltynnosci

Lp Przedzial Luka Luka Luka prosta Luka
plynnosci bilansowa bilansowa (z skumulowana(z
prosta skumulowana pozabilansem) pozabilansem)
1 Przedziat do 1
miesiaca 12 298 344 22 928 343 12 893 945 23 523 944
2 Przedziat do 3
miesiecy 571300 13 465 245 571 300 13 465 245
3 Przedziat do 6
miesiecy -2792 070 10 673175 -2792 070 10 673 175

8. Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu.
W ramach dodatkowego zabezpieczenia ptynnosci Bank Spétdzielczy mogl skorzysta¢ w Banku
Zrzeszajacym z kredytu w rachunku biezacym , z kredytu rewolwingowego oraz innego
kredytu zaciagnigtego w Banku Zrzeszajacym.
Bank jako uczestnik Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB moze skorzysta¢ z pozyczki
Ptynnosciowej z Funduszu Pomocowego .

9. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktoére narazony jest Bank.
Przyczyny, ktore moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw zapadalnosci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegolnych przedziatach,
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2)

3)
4)

S)
6)
7)

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdéw zaburzajace prognozy
przyptywow pieni¢znych Banku,

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,

brak wypeliania wewnetrznych limitoéw systemu ochrony oraz limitow wynikajacych z
przepisow prawa (pomimo braku koniecznosci ich spelniania na poziomie
indywidualnym),

wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
wadliwy stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akeji kredytowej Banku,
niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych.

10. Sposdéb dywersyfikacii zrodel finansowania.

Bank dywersyfikuje zrodet finansowania poprzez:

1)

2)
3)
4)

oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego
i finansowego,

ograniczanie depozytow duzych deponentow,

roézne terminy wymagalnosci depozytow,

rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace .

11. Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka pltynnosci mozna zaliczy¢:

)
2)
3)
4)

S)
6)

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
systemu ochrony,

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego niezaklocone
prowadzenie dzialalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwanie
w sytuacji skrajnej,

uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

utrzymywanie Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez
pracownikow jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

12. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozyciji ptynnosci i ryzyka plynnosci.

Podstawowe pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

okreslone zostaly w Zasad zarzadzania ryzkiem ptynnosci w Banku Spoldzielczym:

- ptynno$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w danym
dniu roboczym ;

- ptynno$¢ biezaca - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

- ptynnos$¢ krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

- ptynnos¢ srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesiecy;

- ptynnos¢ dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesiecy;

- ptynnos$¢ platnicza - zdolnos¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzieé, bez koniecznos$ci poniesienia straty;
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13. Sposéb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania plynnoscia platnicza.
Nadwyzki srodkéw finansowych Bank lokuje w postaci depozytow terminowych w Banku
Zrzeszajacym.

7 nadwyzek srodkow, ktore pozostang na rachunku biezacym, a ktére moga wyniknaé
z zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci automatycznie zaktadana jest lokata o terminie
overnight.

14. Wykorzystanie sposobow testow warunkow skrajnych.
Testow warunkow skrajnych sa wykorzystywane w:
- planowaniu awaryjnym ;
- Wyznaczaniu poziomu limitow;
- procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

15. Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testOw warunkow skrajnych .
Plany awaryjne zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez wykorzystywanie
testéw warunkow skrajnych jako scenariusz uruchamiajacy awaryjny plan ptynnosci.

16. Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania za
potrzebowaniom na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielko$¢ aktywow lub dodatkowych zrodet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkow ptynnych.

W ramach alternatywnych Zrdédet finansowania Bank wyrdznia:

1) sprzedaz wysokoptynnych aktywdéw lub zaciagnigcie kredytow zabezpieczonych tymi

aktywami (aktywa nieobcigzone);

2) dodatkowe zrodta finansowania w postaci:

- wykorzystania przyznanych linii kredytowych,

- sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,

- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,

- pozyskania pozyczki plynnosciowej ze Spotdzielni,

- przyrostu depozytow,

- utrzymywanie odpowiedniego pogotowia kasowego ,

- efektywne i przemyslane lokowanie nadwyzek na lokatach w Banku Zrzeszajacym.

17. Ograniczenia regulacyjne odnos$nie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia.
Bank moze pozyska¢ kredyt od Banku Zrzeszajacego w formie kredytu obrotowego
w rachunku biezacym, kredytu obrotowego w rachunku kredytowym, kredytu rewolwingowego
przeznaczonego na wypetnienie nadzorczych miar ptynnosci.
Maksymalna kwota kredytow w Banku Zrzeszajacym uzalezniona jest od wskaznika
jakosci aktywow danego banku, W przypadku Banku Spotdzielczego w Ktodawie
laczna kwota zaangazowania nie moze przekroczy¢ 70% funduszy wiasnych.

Bank moze wnioskowaé o zwrotng pomoc finansowa do Spotdzielczego Systemu Ochrony
SGB w formie pozyczki ptynnosciowej z Funduszu Pomocowego do lacznej wysokosé
57 221 390,98 zt.

18. Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynnosci.
Bank monitoruje ptynnos¢ na kazdy dzien roboczy. Codziennie obliczane sg nadzorcze miary
ptynnosci i wskaznik pltynnosci krotkoterminowej (LCR) , ktory przesytany jest codziennie do
Banku Zrzeszajacego .
W cyklach miesiecznych sporzadzane sa raporty, ktérych wyniki przedstawiane sg Zarzadowi.
Informacje o narazeniu na ryzyko ptynnosci sa prezentowane Radzie Nadzorczej w cyklach
kwartalnych. W cyklach rocznych przeprowadzana jest poglebiona analiza ptynnosci.
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XIV. Informacja o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe.

W Zalgczniku nr 1 do niniejszej informacji Bank ujawnia informacje o speinianiu przez
Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogdw okreslonych w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe
a w szczegdlnosci, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosei i
doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz, ze
daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

XV. Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej.

W Zalgczniku nr 1 do niniejszej informacji Bank ujawnia informacj¢ w zakresie
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej obejmujg strukture organizacyjng systemu ,
stosowane mechanizmy kontrolne , ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci systemu.

Data: 19 czerwiec 2018 r.
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Zalgcznik nr 1

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej
i Zarzgdu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Bank zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe posiada system zarzadzania, sktadajacy si¢ z
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig polityke
wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem
System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzadzania ryzykiem
przyjetej w Banku, obejmujacej cele i organizacje zarzadzania ryzykiem, a takze apetyt na ryzyko.
Zarzadzanie ryzykiem realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone
przez Zarzad i1 Rade Nadzorcza wewnetrzne strategie i procedury, ktore odnosza sie¢ do
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli poszczegélnych rodzajéw ryzyka. ,, Strategia
zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Ktodawie™ okresla cele strategiczne oraz réwniez
podstawowe zadania organéw Banku w tym zakresie.

1.1 Cele strategiczne Banku w zakresie:

- ryzyka kredytowego

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwoj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajacych podejmowanie ostroznosciowych decyzji dotyczacych dziatalnosci
kredytowej Banku;

3) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw

zagrozonych w kredytach ogotem na poziomie nie wyzszym niz 3%;

4) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza

kredytami) aktywéw Banku.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach  kredytowych,
w szczegdlnosei dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia
monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci 1 ptynnosci, zarowno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek srodkéw w Banku Zrzeszajacym lub za posrednictwem Banku
Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w ramach limitéw ustanowionych przez
Bank Zrzeszajacy ;

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

5) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytéw podmiotéw niefinansowych na poziomie 65% ich udzialu w sumie bilansowej
powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania.

- ryzyka koncentracji :
1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;
2) bezwzgledne przestrzeganie limitow koncentracji duzych ekspozycji okreslonych w ustawie
Prawo bankowe.
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Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie;

2) ograniczenie kredytowania klientow, ktorych zaangazowanie w Banku wyniostoby 10%
uznanego kapitatu ;

3) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postepowania dotyczacych
zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

- ryzyko zwiazane z udzielaniem kredytow zabezpieczonych hipotecznie :

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzgledniaty w sposob adekwatny
do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

2) prowadzenie dzialalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

3) utrzymywanie udzialu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
na poziomie nie wyzszym od 3% calego portfela kredytéw zabezpieczonych hipotecznie;

4) zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do
85% ich udziatu w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku
ktérych poziom relacji wydatkow zwigzanych z obshuga zobowiagzan kredytowych i innych
niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodéw tych klientow (wskaznik Dtl) nie
przekracza:

a) 50% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza jednego
przecietnego miesigcznego wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw,

b) 65% - w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego przekracza poziom jednego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw i nie przekracza
trzykrotnosci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,

c) 80% - w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego przekracza trzykrotnosé
przecig¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,

d) wskazniki wymienione w lit. a-c mogg ulec:

- podwyzszeniu o 5 p.p. - jezeli dtugos$¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej nie przekracza 1 roku lub miejscem zamieszkania klienta jest
gmina wiejska,

- obnizeniu o 5 p.p. - jezeli dlugos¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej przekracza 5 lat lub miejscem zamieszkania klienta jest miasto
powyzej 50 tys. mieszkancow,

- pozostaja bez zmian - jezeli dlugos¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej przekracza 1 rok i nie przekracza 5 lat lub miejscem
zamieszkania klienta jest miasto ponizej 50 tys. mieszkancow;

2) stosowanie szczegdlowych limitow LtV, na maksymalnym poziomie:

a) 80% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych,

b) 90% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomos$ciach
mieszkalnych, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajaca 80% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona,

c) 50% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej;
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3) kierowanie oferty kredytéw hipotecznych gléwnie do klientow detalicznych i rolnikdw,
preferowanie zabezpieczen hipotecznych w postaci gruntow rolnych, nieruchomosci
mieszkalnych, stosowanie maksymalnego okresu kredytowania 30 lat.

- ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktore beda uwzglednialy w sposéb adekwatny do skali
prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania detalicznymi ekspozycjami
kredytowymi;

2) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji kredytowych
majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

3) utrzymywanie udziatu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie wyzszym od
3% catego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;

4) zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 10% ich udziatu w portfelu
kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych na 7 lat;

2) udzielanie kredytow detalicznych tym klientom w przypadku ktérych poziom relacji wydatkoéw
zwiazanych z obstuga zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzan finansowych do
dochodéw tych klientéw (wskaznik Dtl) nie przekracza:

a) 50% - w przypadku, gdy dochdéd klienta detalicznego nie przekracza jednego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw,

b) 65% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom jednego przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw i nie przekracza trzykrotnosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,

c) 80% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza trzykrotno$é przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,

d) wskazniki wymienione w lit. a-c moga ulec:

- podwyzszeniu o 5 p.p. - jezeli dlugosé okresu zaangazowania Banku w finansowanie
ekspozycji kredytowej nie przekracza 1 roku lub miejscem zamieszkania klienta jest gmina
wiejska,

- obnizeniu o 5 p.p. - jezeli dlugos¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie ekspozycji
kredytowej przekracza 5 lat lub miejscem zamieszkania klienta jest miasto powyzej 50 tys.
mieszkancéw oraz zdolnos¢ kredytowa klienta, ktory nie wspolpracowat z bankiem zostala
oceniona na podstawie oswiadczenia,

- pozostaja bez zmian jezeli dlugo$¢ okresu zaangazowania Banku w finansowanie ekspozycji
kredytowej przekracza 1 rok i nie przekracza 5 lat lub miejscem zamieszkania klienta jest
miasto ponizej 50 tys. mieszkancow;

- ryzyko plynnosci
1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku Iub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé,
bez koniecznos$ci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego 1 skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymanie dotychczasowej struktury pasywow Banku, gdzie glownym zZrédlem
finansowania aktywow sa depozyty podmiotéw niefinansowych oraz instytucji rzadowych i
samorzadowych;

2) pozyskiwanie depozytdw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym,;

3) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnosci;
3a) utrzymywanie wymogu pokrycia pltynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) na wymaganym przepisami* poziomie;
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(" Zgodnie z rozporzqdzeniem CRR lub Umowq Systemu Ochrony; )

4) finansowanie kredytéw przez depozyty stabilne (osad), nadwyzke funduszy wiasnych nad
majatkiem trwalym oraz dlugoterminowe (z terminem zapadalnosci pow. 1 roku) kredyty
zaciggnicte w Banku Zrzeszajacym przy jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym
zwigzanych;

5) utrzymywanie ptynno$ciowej struktury bilansu' na poziomie zapewniajacym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow” nad skumulowanymi pasywami® w okresie do 1 roku
oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej
1 roku*;

6) dywersyfikacja zrédel finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkow duzych
deponentéw w bazie depozytowe;;

7) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodet finansowania gléwnie poprzez pozyskiwanie
srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;

8) identyfikacja  wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci
w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedlug procedur
awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem
ptynnosci

- ryzyko stopy procentowej

1) optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie
narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztatltowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na
zmiany stop procentowych;

3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych w wewnetrznej
procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktéw bilansowych;

2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowe;;

3) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

a) stosowanie dla produktow klientowskich stép bazowych w postaci stawek wlasnych
Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa) - zwlaszcza dla aktywow
wrazliwych,

b) oferowanie klientom produktéw depozytowych, ktoérych oprocentowanie uzaleznione
bytoby od stawek rynkowych (stop rynku miedzybankowego);

4) ograniczanie ryzyka opcji klienta poprzez stosowanie oplat za opcje, zwlaszcza
dla mozliwosci zerwania depozytu przed umownym terminem.

Bank nie prowadzi dzialalnosci handlowej (w rozumieniu przepiséw Komisji Nadzoru
Finansowego), operacje bankowe zaliczane sg do portfela bankowego .

- ryzyko operacyjne

1) optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztow, jak

1 Wyznaczonej w oparciu o zestawienie luki ptynnosci, o ktorym mowa w obowiazujacych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem plynnosci.
2 Wraz ze zobowiazaniami pozabilansowymi otrzymanymi.
’ Wraz ze zobowigzaniami pozabilansowymi udzielonymi.
* Kumulujac aktywa i pasywa poczawszy od ostatniego przedziahu.
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réwniez zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne,

2) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) zapobieganiu zdarzeniom operacyjnym powstajacym w biezacej dzialalnosci, w
procesach oraz systemach, przy zastosowaniu mechanizméw kontrolnych
adekwatnych do skali generowanego ryzyka;
2) podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen w przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;
3) likwidowaniu negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych;
4) rejestrowaniu danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach

Operacyjnych w programie wspomagajacym zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Novum Bank
Enterprise NOE- Rejestr incydentow ryzyka operacyjnego.

- ryzyko kapitalowe
Dhugoterminowe cele kapitatowe Banku:

1) dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wiasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

2) ograniczenie wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dzialalnosci
handlowe;j;

3) posiadanie minimalnej wielkosci lacznego wspdtczynnika kapitalowego na poziomiel3,25 %,
o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3 i ust. 3;

4) posiadanie minimalnej wielkosci wspdtczynnika kapitatu Tier I na poziomie 10,25% o ktérym
mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 i ust. 3;

5) posiadanie minimalnej wielkos$ci wspotczynnika kapitatu podstawowego Tier I na poziomie
5,75 % o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 i ust. 3;

6) obcigzenie kapitalem wewnetrznym funduszy wlasnych na maksymalnym poziomie
75 %; tym samym posiadanie wewnetrznego wspodtczynnika kapitalowego na minimalnym
poziomie 11 %;

7) dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapital rezerwowy stanowit 8§5% funduszy
Tier I;

8) dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez uzyskanie ograniczenie pakietow udzialdw
do 5% funduszu udziatowego;

9) przekazywanie na fundusze wtasne minimum 70 % nadwyzki bilansowej;

10) posiadanie zaangazowania kapitalowego w kapital zaktadowy Banku Zrzeszajacego

na poziomie minimum 0,5% wlasnych sumy bilansowej Banku;

11) ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach finansowych,
bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji w taki sposob,
aby umniejszenie funduszy wlasnych Banku z tego tytutu nie stanowilo zagrozenia dla
celow okreslonych w pkt 3,41 5;

12) nie angazowanie si¢ kapitatowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony,
za wyjatkiem Banku Zrzeszajacego;

- ryzyko braku zgodnosci
1) zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych 1 przyjetych
przez Bank standardow postepowania;
2) podejmowanie dzialan eliminujacych ryzyko braku zgodnosci oraz przeciwdzialanie
mozliwosci wystgpienia utraty reputacji i ryzyku wystapienia strat finansowych lub sankcji
prawnych mogacych by¢ skutkiem naruszenia przepiséw i norm postgpowania.
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Bank realizuje cele strategiczne w obszarze ryzyka braku zgodnosci poprzez prowadzenie polityki
zgodnosci obejmujace;j:

)

2)

3)

4)
5)

6)

1) glowne procesy identyfikujace ryzyko braku zgodnosci i umozliwiajace zarzadzanie ryzykiem
braku zgodnosci, na wszystkich szczeblach organizacji Banku;

2) dazenie do zgodnosci wewngtrznych aktow prawnych Banku z przepisami zewnetrznymi;
3) dazenie i dbalos¢ o:

a) wizerunek zewnetrzny Banku, rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,

b) pozytywny odbiér Banku przez klientéw,

c) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,

d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej sie z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewnetrznie dla realizacji wspdlnych celow wytyczonych przez Bank.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i
komorki organizacyjne:
- Rada Nadzorcza ,
Zarzad ,
Komitet kredytowy,
Zespot Kredytow,
Komorka Analiz i Ryzyk Bankowych ,
pracownicy kontroli wewnetrznej funkcjonalnej,
- pozostali pracownicy Banku.
Szczegotowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Rady Nadzorczej, Zarzadu i komdrek
organizacyjnych Banku okresla Statut Banku, Regulamin Pracy Rady Nadzorczej, Regulamin
Dziatania Zarzadu oraz Regulamin Organizacyjny.

Zadania organéw Banku

Rada Nadzorcza :

zatwierdza Strategi¢ dzialania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,
obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania ogdlny poziom ryzyka Banku;

zatwierdza procedury dotyczace procesow:

a) szacowania kapitalu wewnetrznego,

b) planowania i zarzadzania kapitalowego,

¢) kredytowania osob wewngtrznych,

d) ujawniania informacji;

zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym, dostosowang
do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka;

zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu do
poszczegdlnych rodzajow ryzyka;

sprawuje  nadzor nad  zarzadzaniem = ryzykiem  braku  zgodnosci  rozumianym
jako skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez
Bank standardow postgpowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka
braku zgodnosci, ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

32



7) sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze Strategia dzialania i planem finansowym Banku;

8) zapewnia  wybor  czlonkéw  Zarzadu  posiadajacych  odpowiednie  kwalifikacje
do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

9) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ tego systemu, gléwnie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na
poszczegolne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje oceny
stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzadzania ryzykiem;

10) ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalnoscia Banku sa skuteczne
i zgodne z polityka Rady Nadzorcze;j.

Zarzad:

1) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,
systemu  kontroli wewnetrznej,  procesu szacowania  kapitalu =~ wewnetrznego
1 dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewngtrznego oraz za
nadzor nad efektywnoscig tych procesow;

2) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz nadzor nad jego efektywnoscia, wprowadzajac w
razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia;

3) wprowadza =zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjng dostosowang
do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

4) wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezaleznos¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujacej
podejmowaniem ryzyka przez Bank;

5) zatwierdza rodzaje limitéw  wewnetrznych  oraz  ich  wysoko$¢  dostosowang
do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku;

6) odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke informacyjng w zakresie
dziatalnosci Banku, pozwalajaca na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa dzialalnosci
Banku i za oceng sytuacji finansowej Banku;

7) zapewnia zgodno$¢ dzialania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;
8) =zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami
ryzyka w dzialalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

9) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki zmiennych skladnikow
wynagrodzen;

10) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komorke audytu wewnetrznego
oraz bieglych rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem:;
przekazuje Radzie Nadzorczej, okresowe informacje przedstawiajace w sposob rzetelny,

przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielkos$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku;

Komorka Analiz i Ryzyk Bankowych oraz wyznaczeni pracownicy:

1) gromadzenie wazniejszych informacji ekonomicznych wtasnych i obcych wigzacych sie z
dziatalnoscig Banku,

2) dokonywanie analiz w zakresie ryzyk ponoszonych przez Bank,

3) dokonywanie identyfikacji, pomiaru i szacowania ryzyka bankowego w zakresie ptynnosci,
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stopy procentowej , kredytowego , adekwatnosci kapitatowej oraz proponowanie
instrumentdéw ograniczajacych to ryzyko,
4) badanie i raportowanie ryzyk ponoszonych przez Bank, a w szczegolnosci:
- kredytowe
- ptynnosci,
- stopy procentowe;j,
- adekwatnosci kapitalowej,
- innego istotnego ryzyka oraz proponowanie instrumentéw ograniczajacych ryzyko;

5) polityki informacyjnej Banku w zakresie profilu ryzyka i poziomu kapitatu;

6) przedktadanie Zarzadowi propozycji zmniejszajacych potencjalne i rzeczywiste zagrozenie
w sferze ptynnosci i stopy procentowej oraz monitorowanie wyznaczonych w tym zakresie
limitéw i norm;

7) projektowanie i wdrazanie nowych produktéw bankowych (kredytowych i depozytowych)

8) przeprowadzanie testow warunkow skrajnych ryzyka kredytowego , pltynnosci, stopy
procentowej oraz innego istotnego ryzyka oraz proponowanie instrumentow ograniczajacych
ryzyko;

1.3. Zakres i rodzaj systeméw raportowania i pomiaru ryzyka

Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za
istotne. Zakres i czestotliwos$¢ raportowania dostosowana jest do skali narazenia na ryzyko ,
zapewniajac mozliwos¢ podejmowania odpowiedniej decyzji .

Raporty, dotyczace poziomu ryzyka, przedstawiane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w
terminach okreslonych w ., Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej”.

1.3.1. Monitorowanie ryzyka kredytowego portfela kredytowego przeprowadzane jest

w cyklu miesiecznym i obejmuje:

1) ocene struktury podmiotowej, rodzajowej i jakosciowej portfela kredytowego,

2) oceng poziomu kredytéw zagrozonych w kredytach ogotem, ocene jakosci portfela
kredytowego (badanie udziatu portfeli kredytow zagrozonych ogolnie oraz w poszczegdlnych
segmentach klientow, branzach, itp.),

3) ocene wielkosci salda rezerw celowych w porownaniu z wielkos$cig wyniku na dziatalnosci
bankowej i wielkoscig wyniku finansowego Banku,

4) oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytow zagrozonych,

5) ocene wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytow zabezpieczeniami,

6) monitorowanie kredytow zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka,

7) analize ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 79a
ustawy Prawo bankowe,

8) przeprowadzanie testoéw warunkow skrajnych portfela kredytowego,
9) monitorowanie i kontrole stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow

1.3.2. W cyklu kwartalnym przygotowywane sg dodatkowo analizy dotyczace ryzyka
kredytowego z tytutu ryzyka koncentracji:
1) wobec pojedynczych podmiotéw oraz podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie
(koncentracja podmiotowa),
2) w ten sam sektor gospodarczy(koncentracja branzowa),
3) w ten sam rodzaj zabezpieczenia lub w tego samego dostawce zabezpieczenia
(koncentracja zabezpieczen).
Proces zarzadzania ryzykiem koncentracji odbywa sie na wielu szczeblach struktury
organizacyjnej Banku; na dziatania te skladajg sie:
1) ustalenie i kontrola profilu ryzyka koncentracji;
2) kontrola poziomu wykorzystania limitéw na ryzyko koncentracji na etapie analizy

whniosku.
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1.3.3. Monitorowanie ryzyka stopy procentowej obejmuje w szczego6lnosci nastepujace
elementy:

1) strukture aktywow i pasywow wedtug rodzajow zastosowanych stép referencyjnych,

2) wielkos¢ niedopasowania aktywow i pasywow wrazliwych na zmiane stép referencyjnych
w poszczegdlnych przedziatach czasowych (oraz opcjonalnie wielko$¢ niedopasowania przy
uwzglednieniu pozycji pozabilansowych),

3) podstawowe wskazniki ekonomiczne z zakresu ryzyka stopy procentowe;j,

4) analize luki przeszacowania ( bez uwzglednienia pozycji pozabilansowych oraz z
uwzglednieniem)obejmujaca symulacje zmian wyniku odsetkowego w okresie najblizszego
roku,

5) informacje¢ o poziomie i stopniu wykorzystania poszczegdlnych limitoéw w zakresie ryzyka
stopy procentowej,

6)testy warunkow skrajnych,

7) wyniki szacowania kapitalu wewnetrznego w zakresie ryzyka stopy procentowe;j

( kwartalnie),
8) inne informacje wazne z punktu widzenia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej,

9) komentarz i propozycje rekomendacji zarzadczych , w tym proponowane zalecenia w
przypadku przekroczenia limitow.

1.3.4. Monitorowanie ryzyka plynnosci obejmuje w szczegolnosci:
1) zestawienie kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci,
2) raport stabilnosci srodkow uznanych przez Bank za stabilne zrédto finansowania,

3) zestawienie termindw platnosci aktywow i pasywow — zestawienie pierwotne i urealnione,
4) wybrane wskazniki ekonomiczne,

5) informacja o przeptywach finansowych Banku,
6) informacje o poziomie koncentracji duzych zaangazowan pasywnych Banku,
7) potencjalne Zrédla zabezpieczenia ptynnosci Banku, w tym portfel kredytéw do
odsprzedazy,
9) poziom lokowanych srodkéw w Banku Zrzeszajacym,
9) poziom limitow:
a) luki niedopasowania,
b) aktywow ptynnych,
¢) zobowiagzan pozabilansowych udzielonych,
d) dtugoterminowych aktywow.

10) testy warunkow skrajnych,

11) poglebiong analize pltynnosci dlugoterminowe;j (raz do roku),
12)Komentarz i rekomendacje zarzadcze

1.3.5. Monitorowanie ryzyka operacyjnego jest przeprowadzane z wykorzystaniem:

1) wynikéw samooceny ryzyka operacyjnego,
2) wynikéw kontroli wewnetrznej ,
3) wynikéw audytu wewnetrznego i zewnetrzne;j,

4) zgromadzonych danych o zdarzeniach operacyjnych,
5) kluczowych wskaznikow ryzyka.(KRI)

Przedmiotem monitorowania ryzyka operacyjnego sa:
1) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w oparciu o obowigzujace regulacje i przepisy
prawne;

2) poziom narazenia na ryzyko operacyjne;

3) zdarzenia i straty operacyjne oraz ich skutki;

4) KRI.
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1.3.6. Komorka ds. ryzyka braku zgodnosci:

1) prowadzi rejestr naruszen compliance;

2) sporzadza na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej co pdt roku w terminie do 25 dnia po
zakonczeniu Il i IV kwartatu informacje dotyczacej stopnia efektywnosci zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

3) przedstawia Zarzadowi propozycje dziatan, ktore beda mialy na celu minimalizowanie
powstatego ryzyka braku zgodnos$ci i ograniczanie wystepowania takich naruszen
przepisOw prawa i norm postepowania przyszioscei;

4) na biezaco informuje Zarzad Banku o przypadkach wystgpowania istotnych naruszen
compliance;

5) opiniuje nowe produkty lub procesy pod katem ryzyka ewentualnego wystgpienia
zdarzen compliance;

6) prowadzi rejestr regulacji wewnetrznych ;

7) ksztattuje swiadomos¢ istnienia ryzyka braku zgodnosci wsrod pracownikow Banku .
Inicjuje przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla pracownikdw w zakresu przestrzegania
obowigzujacych w Banku norm i standardow postepowania;

8) monitoruje na biezaco zmiany w zewn¢trznych przepisach prawa;

9) monitoruje terminowos¢ i zakres aktualizacji procedur, o ktérych mowa w obowiazujacych
w Banku zasadach opracowywania i wprowadzania regulacji wewnetrznych pod katem ich
zgodnosci ze zmianami w zewnetrznych przepisach prawa;

10) informuje w sposob ogdlnie dostepny pracownikow Banku o zaistniatych zmianach w

zewnetrznych przepisach prawa.
1.3.7.Raportowanie limitow

Celem ograniczania ryzyka, Bank wprowadzil szereg limitéw, pozwalajacych na dywersyfikacje

ryzyka oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizmow zapobiegajacych powstaniu

nadmiernego ryzyka.

W przypadku przekroczenia ustanowionego limitu, raporty zawieraja informacj¢ na temat

przyczyn przekroczenia, w tym ustalenia faktu, czy przekroczenie ma charakter jednorazowy

czy jest wynikiem zmian strukturalnych oraz rekomendacje dziatan umozliwiajacych utrzymanie
ryzyka na bezpiecznym dla Banku poziomie.
1.3.8.System raportowania
- Monitorowanie ryzyka stanowi cze¢$¢ biezacego procesu zarzadzania ryzykiem
i sprawozdawania o ryzyku w dziatalnosci Banku.

- System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat rodzajow i wielkosci ryzyka
w dziatalnosci Banku, umozliwia ocen¢ skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i stuzy
monitorowaniu przestrzegania limitow wewnetrznych.

- Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwosciag dostosowang do wielkosci i charakteru
poszczegolnych rodzajéw ryzyka w dzialalnosci Banku oraz umozliwiajaca dostarczenie
informacji o zmianach profilu dzialalnosci.

Raporty z zakresu oceny poziomu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka Banku otrzymuja:
1) Zarzad Banku:
a) w cyklach miesiecznych w zakresie:
- ryzyka kredytowego,
- ryzyka ptynnosci,
b) w cyklach kwartalnych w zakresie:
- ryzyka stopy procentowej,
- ryzyka koncentracji,
- ryzyka operacyjnego,
- adekwatnosci kapitalowej,
¢) w cyklach potrocznych w zakresie:
- ryzyka braku zgodnosci.

2) Rada Nadzorcza otrzymuje raporty w cyklach péirocznych lub rocznych.
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1.4. Zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczania ryzyka, oraz strategie i procesy

monitorowania skutecznosci instrumentow zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka
Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonos$ci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajace
poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dzialania Banku.
Procedury wewngetrzne okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw oraz
czestotliwosci monitorowania ich przestrzegania i raportowania.
Poziom limitéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorcza
ogolnego poziomu ryzyka Banku.
Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitéw wewnetrznych sa sporzadzane w formie
pisemne;j.
Bank okresla wysokos¢ limitéw (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu o
nastepujace przestanki:

1) analize historyczng stopnia wykorzystania limitu;

2) apetyt na ryzyko okreslony przez Rad¢ Nadzorcza;

3) analize wplywu zrealizowania si¢ limitu w maksymalnej wysokosci na sytuacje

finansowa Banku;
4ywysokos¢ ryzyka, ktorym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

7 zachowaniem limitéw okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalit i weryfikuje
wewnetrzne limity zaangazowani wedtug kryteriow uwzgledniajacych specyfike ich dziatalnosci.
Procedury wewngetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreslaja sytuacje, w ktorych dopuszczalne
jest przekroczenie limitdéw wewnetrznych, okreslaja warunki akceptacji przekroczen oraz sposob
postepowania w przypadku przekroczenia limitdéw wewnetrznych.

Przyjete rodzaje limitéw wewnetrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz ich
wysokos¢, zatwierdza Zarzad Banku.

Przekroczenia limitéw wewnetrznych sa monitorowane i poddawane szczegdtowej analizie —
zadania te wykonuja komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegdtowych dotyczacych
zarzadzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka.

2. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

Struktura organizacyjna systemu

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i stopnia ztozonosci dziatalnos$ci Banku, Celem systemu kontroli
wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank rozpoznaje, ocenia i kontroluje wszystkie
rodzaje ryzyka wynikajace z prowadzonej dzialalnosci.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznoscé.
Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dzialanie skutecznego systemu
zarzadzania oraz procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego.
Czynnosci kontroli wewngtrznej i audytu wewnetrznego obejmuja funkcjonujace niezaleznie:
1) kontrole wewngtrzng sprawowang przez wyznaczonych pracownikow Banku oraz
Kierownikoéw Oddziatow ,
2) audyt wewnetrzny wykonywany przez audytorow Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB.
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2. Mechanizmy kontrolne

1.

Funkcjonujacy w banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych sie liniach obrony
(poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

Pierwsza lini¢ obrony stanowig: pracownicy Oddziatlow, Punktu Kasowego, Zespotu

Oszczednosci 1 Rozliczen, Zespotu Kredytow, Zespotu Operacyjno-Rachunkowego,
Stanowisko ds. kadrowo-samorzadowych, Stanowisko ds. teleinformatycznych.
Do mechanizméw kontrolnych pierwszej linii obrony naleza np.:

a. akceptacja ,,na drugg reke” (kontrola manualna lub pétautomatyczna, weryfikacja biezaca,

niezalezna, pozioma),

b. weryfikacja umowy kredytowej vs. decyzja kredytowa i1 dane w systemie przed
uruchomieniem $rodkow (kontrola manualna, weryfikacja biezaca, niezalezna, pozioma),

c. weryfikacja danych klienta w BIK (kontrola manualna, weryfikacja biezaca, pozioma).

Na druga linie obrony sklada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie, tj. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej , Komoérka Analiz
i Ryzyk Bankowych , Gtowny Ksiggowy ,

Do mechanizméw kontrolnych drugiej linii obrony naleza np:

1) monitorowanie przestrzegania limitow przez Komorke Analiz i Ryzyk Bankowych (kontrola
pionowa, niezalezna, weryfikacja biezaca); (ten mechanizm jest nastgpnie testowany w
ramach niezaleznej pionowej kontroli na probie np. raportow z przestrzegania limitéw przez
Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej ) .

2) kontrola jakosci uruchomionych kredytéw wykonywana przez Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej obejmujaca probe uruchomien (kontrola pionowa, niezalezna,
testowanie) np. z ostatniego miesigca (jakos¢, kompletnosé dokumentow, poprawnosé¢ danych,
itd.).

Trzecia lini¢ _obrony stanowi audyt wewnegtrzny realizowany przez Spoéldzielczy System

Ochrony SGB.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja

mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych.

Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za projektowanie i zapewnienie przestrzegania
mechanizmdéw kontrolnych, w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w
Banku oraz zgodnos$ci postepowania z regulacjami.

Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegolnosci za:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw kontrolnych (np. limitow, wskaznikow),

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizmdéw kontrolnych,

3) oceng¢ adekwatnosci i skutecznos$ci mechanizmow kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
1 skutecznosci mechanizméw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.
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4.

Celem dokonania oceny, o ktorej mowa w pkt. 3, komorka audytu wewnetrznego
w ramach badan audytowych, bierze pod uwage w szczegdlnosci wyniki oraz skutecznos¢ i
adekwatno$¢ weryfikacji biezace] 1 testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
pierwszej i drugiej linii obrony.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego
i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sa wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komodrek
organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony odpowiada
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej , Komodrka Analiz i Ryzyk Bankowych ,
Glowna Ksiegowa.

Adekwatno$é i skutecznosé systemu

W roku 2017 wprowadzono do stosowania nowy Regulamin ,,System kontroli wewnetrznej w
Banku Spotdzielczym w Klodawie" Uchwata Zarzadu BS Nr 39/2017 z dnia 21-07-2017. r oraz
zatwierdzony Uchwala Nr 27/2017 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego Klodawie
z dnia 17-08-2017r.

Bank posiada system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyjnej,
obejmujacy swym zakresem wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

W 2017 r. dziatat system kontroli wewnetrznej, ktory jako element funkcjonujacego systemu
zarzadzania, stanowil integralng czes$¢ codziennego dziatania oraz obejmowat wszystkie
obszary prowadzonej dziatalnosci i rodzaje ryzyka podejmowanego przez Bank,

Stosowany na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej system, uwzgledniatl zasady,
procedury, metody, techniki i mechanizmy pozwalajace na badanie, analiz¢ i oceng
prawidlowosci zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka bankowego oraz efektywne,
wiarygodne, zgodne z przepisami prowadzenie dziatalnosci Banku.

1.

2.

Rola i zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego

skutecznosci, z zastrzezeniem , iz nadzoér nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego sprawuje

Rada Nadzorcza Spoldzielni.

Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje m.in.:

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym matrycy funkcji
kontroli,

2) coroczng ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznosci  systemu kontroli  wewngtrznej,
w tym funkcji kontroli, stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz wynikow
audytu przeprowadzonego przez komorke audytu wewnetrznego,

3) potroczng ocene efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu mechanizmoéw kontrolnych,

4) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej,

5) zatwierdzenie kryteridow adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.
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1.

Rola i zadania Zarzadu Banku

Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnienie we wszystkich jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku,

funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
funkcje kontroli i stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

Do zadan Zarzadu, nalezy w szczegolnosci:

1) ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteriow adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej,

2) zapewnienie ciaglosci 1 skutecznosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, a takze
wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli z komorka
do spraw zgodnosci i komoérka audytu wewnetrznego oraz dostepu osobom wykonujacym
czynnos$ci kontrolne/czynnosci audytowe do niezbednych dokumentéw zrédlowych, w tym
zawierajacych informacje poufne,

3) okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewngtrzne;j, w tym $rodki naprawcze
i dyscyplinujace,

4) sporzadzanie okresowej (nie rzadziej niz raz w roku) informacji dla Rady Nadzorczej o
sposobie wypetniania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz
stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrzne;,

— skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujacych,

— zapewnienia niezaleznosci stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

— zapewnienia S$rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz do systematycznego podnoszenia
kwalifikacji oraz zdobywania do§wiadczenia i umiejetnosci ,

5) zatwierdzanie listy istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie z
celami ogdlnymi i szczegotowymi systemu kontroli wewnetrznej,

6) zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujacych w
Banku pod katem ich istotnosci,

7) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;,

8) zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
okreslenie odpowiedniego jego zakresu i kryteriow,

9) wyznaczenie komorki organizacyjnej/stanowiska odpowiedzialnej za zadania zwigzane z
prowadzeniem matrycy funkcji  kontroli, okre$lenie formy udokumentowania
przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnosci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych
oraz wnioskow wynikajacych z tych przegladow,

10)okreslenie  trybu przekazania ~wewnatrz Banku raportu  pokontrolnego/raportu,
w celu podjecia dziatan shuzacych usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci mechanizmow
kontroli oraz sposobu kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci.
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3. Informacja o polityce wynagrodzen

Na polityke wynagrodzen w Banku sklada sig:
3) Polityka wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w
Klodawie ;
4) Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 14/2009 z 23 kwietnia 2009 w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla kazdego cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Klodawie
3) Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz Regulamin wynagradzania pracownikow zarzadzajacych ;
5) Uchwaly ustalajace wysokos$¢ wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu przyjete przez Rade
Nadzorcza
Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Klodawie ”, stanowigc tym samym
wewnetrzny zbidr zasad tadu korporacyjnego.
Szczegotowe zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Banku , w tym
w szczegblnosci zgodnie z ,,Regulaminem dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Klodawie ,, oraz uchwalg Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla kazdego
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku sg tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilo$¢ i1 jako$¢ $wiadczonej pracy, a takze zapewnialy
prawidtowos¢ realizacji przez cztonkéw Zarzadu i1 Czlonkéw Rady zadan wynikajacych z
dziatalnosci Banku.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku obejmuje sktadniki state ( wynagrodzenie zasadnicze)
oraz sktadniki zmienne (premi¢ roczng).
Wynagrodzenia stale (wynagrodzenie zasadnicze ) czlonkow Zarzadu wyplacane sa zgodnie z
zawartymi umowami, a przepisy ,,Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zarzadzajacych” sa
zgodne z przepisami prawa.
Wynagrodzenie zmienne ( premia roczna ) — przyznawane i wyplacane jest zgodnie z ,,Polityka
zmiennych sktadnikéw ...... ” po uwzglednieniu kryterium efektow pracy wskazanych w Polityce,
tj.: jakosci portfela kredytowego, wyniku finansowego netto , realizacji przyjetej strategii ( kierunki
dziatania ) oraz realizacji planu finansowego.
Kryteria stosowane przy pomiarze wynikow to:

1) 80 % zysku netto;

2) wskaznik naleznosci zagrozonych w portfelu kredytoéw udzielonych podmiotom

niefinansowym na poziomie nie wyzszym niz 3 % ;
3) wspotczynnik wyplacalnosci na poziomie nie nizszym niz 13% ;
4) wskaznika ptynnosci LCR na poziomie nie nizszym niz 80 %.

L.aczna wysokos¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwigkszania jego funduszy wtasnych i nie moze by¢ wyzsza, niz
15% rocznego, zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za
dany rok podlegajacy ocenie , z zastrzezeniem , ze wysoko$¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz 20%
osiggnietego w danym roku przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie polityki wynagrodzen i corocznie ocenia prawidlowosc¢ jej
stosowania.
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4. Informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen
Bank, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

5. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych
w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkow, a
takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywanga odpowiednio przez
Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej, oraz Rade Nadzorcza w
zakresie cztonkdéw Zarzadu. Ocena ma charakter uprzedni w przed powotaniem oraz nastgpczy w
trakcie petnienia funkcji.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang za 2017 roku ocena
spelniaja wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.
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Zarzad Banku Spéldzielczego w Klodawie niniejszym o$wiadcza, 7 ustalenia opisane w Ujawnieniu
s adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z
punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Data
1. 19-06-2018
2. 19-06-2018
3. 19-06-2018
4. 19-06-2018

Oswiadczenie Zarzadu

Imig 1 Nazwisko

Danuta Dymeczak

Bozena Sliwifiska

Lucyna Nowicka

Ryszard Grabowski

Stanowisko

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Zalgcznik nr 2

PREZES 7AR7A DY

BSw Edawie
éﬂf {
Danurg Dﬁiz&;{
Wiceprezes Zarzady
BS :{‘f Kigdaw.e
S ‘\,}J\ )
Bozena Shvtiniské

Wiceprezes
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Ujawnienia dotyczace funduszy wlasnych

Zalgcznik nr 3

Kapital podstawowy Tier I:

Kwota w dniu

Odniesienie do CRR

instrumenty i kapitaly rezerwowe ujawnienia
1 Instrumenty kapitatowe i powiazane azio emisyjne Art. 26 ust. 1, art. 27,
28, 29, wykaz EUNB o
ktérym mowa w art. 26
ust. 3
W tym: instrumenty typu 1 Wykaz EUNB o ktorym
mowa w art. 26 ust. 3
W tym: instrumenty typu 2 Wykaz EUNB o ktorym
mowa w art. 26 ust. 3
W tym: instrumenty typu 3 Wykaz EUNB o ktérym
mowa w art. 26 ust. 3

2 Zyski zatrzymane Art. 26 ust. 1 lit. ¢)

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly Art. 26 ust. 1
rezerwowe, z uwzglednieniem niezrealizowanych zyskow i 7332118,07
strat zgodnie z majacymi zastosowanie standardami
rachunkowosci)

3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 80 000 Art. 26 ust. 1 lit. f)

4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktérych mowa w art. 484 Art. 486 ust. 2
ust. 3 i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z 424 000
kapitatu podstawowego Tier |
Zastrzyki kapitalowe ze strony sektora publicznego Art. 483 ust. 2
podlegajace zasadzie praw nabytych do dnia 01 stycznia 2018
.

5 Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym Art. 84, 479, 480
kapitale podstawowym Tier I)

5a Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po Art. 26 ust. 2
odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen i
dywidend

6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 7 810 691

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) Art. 34, 105

8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej Art. 36 ust. 1 lit. b)
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota -8419 Art. 37, art. 472 ust. 4
ujemna)

9 Zbior pusty w UE

10 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego opartej Art. 36 ust. 1 lit. ¢)
na przysztej rentowosci z wylaczeniem aktywow Art. 38, art. 472 ust. 5
wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu
powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 38 ust. 3) (kwota ujemna)

11 Kapitaty rezerwowe odzwierciedlajace wartos¢ godziwa Art. 33 lit. a)
zwigzane z zyskami lub stratami z tytulu instrumentow
zabezpieczajacych przeptywy pieniezne

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej Art. 36 ust. 1 lit. d)
straty Art. 40, 159, art. 472

ust. 6

13 Kazdy wzrost kapitalu wiasnego z tytutu aktywow Art. 32 ust. 1
sekurytyzowanych (kwota ujemna)

14 Zyski lub straty z tytulu zobowiazan wycenione wedlug Art. 33 lit b)
wartosci godziwej, ktére wynikaja ze zmian zdolnosci
kredytowej instytucji

15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi Art. 36 ust. 1 lit. e)
Swiadczeniami (kwota ujemna) Art. 41, art. 472 ust. 7

16 Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty Art. 36 ust. 1 lit. f)
kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale Art. 42, art. 472 ust. 8
podstawowym Tier I (kwota ujemna)

17 Udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Art. 36 ust. 1 lit. g)
Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te Art. 44, art. 472 ust. 9
maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na
celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota
ujemna)

18 Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udzialy Art. 36 ust. 1 lit. h)
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kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)

Art. 43, 45, 46, art. 49
ust. 211 3, art. 79, art.
472 ust. 10

19 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i Art. 36 ust. 1 lit. i)
syntetyczne udziaty kapitatlowe w instrumentach w kapitale Art. 43, 45, 47, art. 48
podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli ust. 1 lit. b), art. 49 ust.
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 1-3, art. 79, 470, art. 472
przekraczajaca prog 10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych ust. 11
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

20 Zbior pusty w UE

20a Kwota ekspozycji nastgpujacych pozycji kwalifikujacych si¢ Art. 36 ust. 1 lit. k)
do wagi ryzyka rownej 1250% jezeli instytucja decyduje si¢ na
wariant odliczenia

20b W tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym Art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt
(kwota ujemna) (i), art. 89-91

20c W tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) Art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt

(ii), art. 243 ust. 1 lit. b),
art. 244 ust. 1 lit. b), art.
258

20d W tym: dostawy instrumentéw z pdzniejszym terminem Art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt
rozliczenia (kwota ujema) (iii), art. 379 ust. 3

21 Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego Art. 36 ust. 1 lit. ¢)
wynikajace z réznic przejsciowych (kwota przekraczajaca Art. 38, art. 48 ust. 1 lit.
prog 10% po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu a), art. 470, art. 472 ust.
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia 5
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 (kwota ujemna)

22 Kwota przekraczajaca prog 15% (kwota ujemna) Art. 48 ust. 1

23 W tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i posrednie Art. 36 ust. 1 lit. i)
instrumenty w kapitale podstawowym Tier I podmiotow Art. 48 ust. 1 lit. b), art.
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej 470, art. 472 ust. 11
inwestycji w te podmioty

24 Zbior pusty w UE

25 W tym: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego Art. 36 ust. 1 lit. ¢)
wynikajace z réznic przejsciowych Art. 38, art. 48 ust. 1 lit.

a), art. 470, art. 472 ust.
5

25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) Art. 36 ust. 1 lit. a)
Art. 472 ust. 3

25b Mozliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwigzane z Art. 6 ust. 1 lit. 1)
pozycjami kapitatu podstawowego Tier I (kwota ujemna)

26 Korekty regulacyjne dotyczace niezrealizowanych zyskow i -1917
strat zgodnie z art. 467 1 468
W tym: .... filtr dla niezrealizowane;j straty 1 Art. 467
W tym: .... filtr dla niezrealizowanej straty 2 Art. 467
W tym: .... filtr dla niezrealizowanego zysku 1 Art. 468
W tym: .... filtr dla niezrealizowanego zysku 2 Art. 468

26b Kwota ktora nalezy odja¢ od lub doda¢ do kwoty kapitatu Art. 481
podstawowego Tier I w odniesieniu do dodatkowych filtrow i
odliczen wymaganych przed przyjeciem CRR
Witym: .... -24 678 Art. 481

27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Art. 36 ust. 1 lit. j)

Tier I ktore przekraczaja wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier [
instytucji (kwota ujemna)

28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier -35015
1

29 Kapitat podstawowy Tier [ 7 810 691

30 Instrumenty kapitatowe i powiazane azio emisyjne Art. 51, 52

31 W tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie
majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci

32 W tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie
majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci

33 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktorych mowa w art. 484 Art. 486 ust. 3

ust. 4 i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu dodatkowego Tier |

Zastrzyki kapitalowe ze strony sektora publicznego
podlegajace zasadzie praw nabytych do dnia 01 stycznia 2018

Art. 483 ust. 3
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34

Kwalitikujacy sie kapitat Tier I uwzgledniony w
skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier I (w tym udziaty
mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany
przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich

Art. 85, 86, 480

35

W tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

Art. 486 ust. 3

36

Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitalowe we wlasnych instrumentach dodatkowych w
kapitale Tier I (kwota ujemna)

Art. 52 ust. 1 lit. b)
Art. 56 lit. a), art. 57,
art. 475 ust. 2

38

Udzialy kapitalowe we wlasnych instrumentach dodatkowych
w kapitale Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania
kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wlasnych instytucji (kwota ujemna)

Art. 56 lit. b), art. 58 i
art. 475 ust. 3

39

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe we wlasnych
instrumentach dodatkowych w kapitale Tier I podmiotéw
sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

Art. 56 lit. ¢), art. 59, 60,
79, art. 475 ust.4

40

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udzialy
kapitatlowe we wlasnych instrumentach dodatkowych w
kapitale Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10% oraz po odliczeniu kwalitikowanych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

Art. 56 lit. d), art. 59,
79, art. 475 ust.4

41

Korekty regulacyjne stosowane w odniesieniu do kapitatu
dodatkowego Tier I pod wzgledem kwot ujetych przed
przyjeciem CRR oraz kwot ujetych w okresie przejsciowym
przeznaczonych do wycofania zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) nr 575/2013 (tj. kwoty rezydualne okreslone w CRR)

41a

Kwoty rezydualne odliczane od kapitatu dodatkowego Tier I
w odniesieniu do odliczen od kapitatu podstawowego Tier I w
okresie przejsciowym zgodnie z art. 472 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013

Art. 472, art. 472 ust. 3
lit. a), art. 472 ust. 4, art.
472 ust. 6, art. 472 ust. 8
lit. a), art. 472 ust. 9, art.
472 ust. 10 lit. a), 472
ust. 11 lit. a)

W tym pozycje ktére nalezy wyszczeg6lni¢ np. istotne straty
netto w biezacym okresie, wartos$ci niematerialne i prawne,
brak rezerw na pokrycie oczekiwanych strat itd.

41b

Kwoty rezydualne odliczane od kapitalu dodatkowego Tier I
w odniesieniu do odliczen od kapitatu podstawowego Tier II w
okresie przejsciowym zgodnie z art. 475 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013

Art. 477, art. 477 ust. 3,
art. 477 ust. 4 lit. a)

W tym pozycje ktére nalezy wyszczegolni¢ np. krzyzowe
powiazania kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II,
bezposrednie udziaty kapitatlowe w nieistotnych inwestycjach
w kapitat innych podmiotow sektora finansowego itd.

41c

Kwota ktora nalezy odja¢ od lub doda¢ do kwoty kapitatu
dodatkowego Tier I w odniesieniu do dodatkowych filtrow i
odliczen wymaganych przed przyjeciem CRR

Art. 467, 468, 481

W tym: ... mozliwe filtry dla niezrealizowanych strat

Art. 467

W tym: ... mozliwe filtry dla niezrealizowanych zyskow

Art. 468

Witym: ...

Art. 481

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II ktore
przekraczaja wartos¢ kapitatu Tier II instytucji (wartos¢
ujemna)

Art. 56 lit. e)
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Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I

44

Kapitat dodatkowy Tier [

45

Kapitat Tier I (kapitat Tier I = kapitat podstawowy Tier I +
kapitat dodatkowy Tier I)

7 810 691

46

Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne

Art. 62, 63

47

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktérych mowa w art. 484
ust. 5 i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu Tier 11

Art. 486 ust. 4

Zastrzyki kapitalowe ze strony sektora publicznego

Art. 483 ust. 4
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podlegajace zasadzie praw nabytych do dnia 01 stycznia 2018
r.

48

Kwalitikujace si¢ instrumenty funduszy wlasnych
uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym
udzialy mniejszosci i instrumenty dodatkowe w kapitale Tier
II nie uwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane
przez jednostki zalezne i bedgce w posiadaniu stron trzecich

Art. 87, 88, 480

49

W tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

Art. 486 ust. 4

50

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

Art. 62 lit ¢) i d)

51

Kapitat Tier II przed korektami regulacyjnymi

52

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach wlasnych w kapitale Tier II i
pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)

Art. 63 lit. b) ppkt (i)
Atrt. 66 lit. a), art. 67,
art. 477 ust. 2

53

Udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i
pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania
kapitatlowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wlasnych instytucji (kwota ujemna)

Atrt. 66 lit. b), art. 68,
art. 477 ust. 3

54

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach
w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonala znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

Art. 66 lit. ¢), art. 69, 70,
79, art. 477 ust. 4

54a

W tym: nowe udzialy kapitalowe niebedace przedmiotem
uzgodnien dotyczacych okresu przejscowego

54b

W tym: udzialy kapitalowe istniejace przed dniem 01 stycznia
2013 r. i bedace przedmiotem uzgodnien okresu
przejsciowego

55

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki
podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Art. 66 lit. d), art. 69,
79, art. 477 ust. 4

56

Korekty regulacyjne stosowane w odniesieniu do kapitatu Tier
II pod wzgledem kwot ujetych przed przyjeciem CRR oraz
kwot ujetych w okresie przejsciowym przeznaczonych do
wycofania zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013 (j.
kwoty rezydualne okreslone w CRR)

56a

Kwoty rezydualne odliczane od kapitatu Tier II w odniesieniu
do odliczen od kapitatu podstawowego Tier I w okresie
przejsciowym zgodnie z art. 472 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013

Art. 472, art. 472 ust. 3
lit. a), art. 472 ust. 4, art.
472 ust. 6, art. 472 ust. 8
lit. a), art. 472 ust. 9, art.
472 ust. 10 lit. a), 472
ust. 11 lit. a)

W tym pozycje ktdre nalezy wyszczeg6lni¢ np. istotne straty
netto w biezacym okresie, wartosci niematerialne i prawne,
brak rezerw na pokrycie oczekiwanych strat itd.

56b

Kwoty rezydualne odliczane od kapitatu Tier II w odniesieniu
do odliczen od kapitatu dodatkowego Tier [ w okresie
przejsciowym zgodnie z art. 475 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013

Art. 475, art. 475 ust. 2
lit. a), art. 475 ust. 3, art.
475 ust. 4 lit. a)

W tym pozycje ktdre nalezy wyszczeg6lni¢ np. krzyzowe
powiazania kapitatlowe w dodatkowych instrumentach w
kapitale Tier I, bezposrednie udziaty kapitalowe w
nieistotnych inwestycjach w kapitat innych podmiotéw sektora
finansowego itd.

56¢

Kwota ktora nalezy odjac od lub doda¢ do kwoty kapitalu Tier
I w odniesieniu do dodatkowych filtrow i odliczen
wymaganych przed przyjeciem CRR

Art. 467, 468, 481

W tym: ... mozliwe filtry dla niezrealizowanych strat

Art. 467

W tym: ... mozliwe filtry dla niezrealizowanych zyskow

Art. 468

Wtym: ...

Art. 481

57

Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

58

Kapitat Tier I

59

Laczny kapitat (faczny kapital = kapital Tier I + kapitat Tier
1I)

7 810 691
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59a Aktywa wazone ryzykiem pod wzgledem kwot ujetych przed
przyjeciem CRR oraz kwot ujetych w okresie przejsciowym
przeznaczonych do wycofania zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 575/2013 (tj. kwoty rezydualne okreslone w CRR)
W tym: pozycje nieodliczone od kapitatu podstawowego Tier I Art. 472, art. 472 ust. 5,
(kwoty rezydualne okreslone w rozporzadzeniu (UE) art. 472 ust. 8 lit. b), art.
575/2013) 472 ust. 10 It. b), art.
(pozycje ktdre nalezy wyszczegolnic, np. aktywa z tytulu 472 ust. 11 lit. b)
odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej
rentownosci po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu
odroczonego podatku dochodowego, posrednie udzialy
kapitalowe w instrumentach wtasnych w kapitale
podstawowym Tier [ itd.)
W tym: pozycje nieodliczone od kapitatu dodatkowego Tier I Art. 475, art. 475 ust. 2
(kwoty rezydualne okreslone w rozporzadzeniu (UE) lit. b), art. 475 ust. 2 lit.
575/2013) c), art. 475 ust. 4 lit. b)
(pozycje ktore nalezy wyszczegdlnié, np. krzyzowe
powigzania kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II,
bezposrednie udzialy kapitalowe w nieistotnych inwestycjach
w kapitat innych podmiotow sektora finansowego itd.)
W tym pozycje nieodliczone od kapitatu Tier II (kwoty Art. 477, art. 477 ust. 2
rezydualne okreslone w rozporzadzeniu (UE) 575/2013) lit b), art. 477 ust. 2 lit.
(pozycje ktdre nalezy wyszczegdlnié, np. posrednie udzialy c), art. 477 ust. 4 lit. b)
kapitatowe w instrumentach wlasnych w kapitale Tier II,
posrednie udzialy kapitalowe w nieistotnych inwestycjach w
kapitat innych podmiotéw sektora finansowego, posrednie
udzialy kapitalowe w istotnych inwestycjach w kapital innych
podmiotéw sektora finansowego itd.)
60 Aktywa wazone ryzykiem razem 36 466 352
61 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty 19,10 Art. 92 ust. 2 lit. a), art.
ekspozycji na ryzyko) 465
62 Kapital Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na Art. 92 ust. 2 lit. b), art.
ryzyko) 19,10 465
63 Laczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 19,10 Art. 92 ust. 2 lit. ¢)
ryzyko)
64 Wymog bufora dla poszczegolnych instytucji (wymog Dyrektywa w sprawie
dotyczacy kapitatu podstawowego Tier I zgodnie z art. 92 ust. wWymogow
1 lit. a) powiekszony o wymogi utrzymywania bufora kapitatowych, art. 128,
zabezpieczajacego i antycyklicznego, jak roéwniez bufor 129, 130
ryzyka systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu
systemowym (bufor globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym) wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na
ryzyko)
65 W tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego
66 W tym: wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego
67 W tym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
67a W tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym Dyrektywa w sprawie
lub bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym WYmogow
kapitatowych, art. 131
68 Kapital podstawowy Tier I dostepny w celu pokrycia buforow Dyrektywa w sprawie
(wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) Wymogow
kapitatowych, art. 128
69 Nieistotne w przepisach unijnych
70 Nieistotne w przepisach unijnych
71 Nieistotne w przepisach unijnych
72 Bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe podmiotow Art. 36 ust. 1 lit. h)
sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej Art. 45, 46, art. 472 ust.
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10% oraz po 10
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich) Art. 56 lit. ¢), art. 59, 60,
art. 475 ust. 4
Art. 66 lit c), art. 69, 70,
art. 477 ust. 4
73 Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udzialy Art. 36 ust. 1 lit. i)

kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
podmiotow sektora finansowego jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich)

Art. 45, 48, 470, art. 472
ust.11
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74 Zbidr pusty w UE

75 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego Art. 36 ust. 1 lit. ¢)
wynikajace z réznic przejsciowych (kwota ponizej progu 10% Art. 38,48, 470, art. 472
po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego ust. 5
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkow
okreslonych w art. 38 ust. 3

76 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Art. 62
Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda
standardowa (przed zastosowaniem putapu)

77 Putap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w Art. 62
kapitale Tier II zgodnie z metoda standardowa

78 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Art. 62
Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda
wewnetrznych ratingow (przed zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w Art. 62
kapitale Tier II zgodnie z metodag wewnetrznych ratingéw

80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Art. 484 ust. 3, art. 486
podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen 424 000 ust. 2, 5
dotyczacych wycofania

81 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu Art. 484 ust. 3, art. 486
na pulap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminow ust. 2, 5
wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw dodatkowych w Art. 484 ust. 4, art. 486
kapitale Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych ust. 3, 5
wycofania

83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu Art. 484 ust. 4, art. 486
na pulap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminow ust. 3,5
wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Art. 484 ust. 5, art. 486
11 bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania ust. 4, 5

85 Kwota wylaczona z kapitatu Tier I ze wzgledu na pulap Art. 484 ust. 5, art. 486

(nadwyzka ponad pulap po uplywie terminow wykupu i
zapadalnosci)

ust. 4, 5
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Ujawnienia dotyczace instrumentéw kapitalowych ,,nie dotyczy”

zalgcznik nr 4

1 Emitent

2 Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator
Bloomberg dla ofert na rynku niepublicznym)

3 Prawo lub prawa wlasciwe ktorym podlega instrument
Ujmowanie w kapitale regulacyjnym

4 Zasady przejsciowe okreslone w rozporzadzeniu CRR

5 Zasady okreslone w rozporzadzeniu CRR obowiazujace po
okresie przejsciowym

6 Kwalifikowalne na poziomie jednostkowym lub (sub-
)skonsolidowanym/na poziomie jednostkowym oraz (sub-
)skonsolidowanym

7 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslone przez kazdy system
prawny)

8 Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w mln, wedtug
stanu na ostatni dziefi sprawozdawczy)

9 Warto$¢ nominalna instrumentu

9a Cena emisyjna

9b Cena wykupu

10 Klasyfikacja ksiggowa

11 Pierwotna data emisji

12 Wieczyste czy terminowe

13 Pierwotny termin zapadalnosci

14 Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajaca
weczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru

15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego
oraz kwota wykupu

16 Kolejne terminy wykupu jezeli dotyczy
Kupony/dywidendy

17 Stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny kupon

18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powiazany wskaznik

19 Istnienie zapisanych praw do niewyplacania dywidendy

20a W pelni uznaniowe, czgsciowo uznaniowe czy obowiazkowe
(pod wzgledem terminu)

20b W pelni uznaniowe, czgsciowo uznaniowe czy obowiazkowe
(pod wzgledem kwoty)

21 Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety
do wykupu

22 Nieskumulowane czy skumulowane

23 Zamienne czy niezamienne

24 Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia powodujace zamiang

25 Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo

26 Jezeli zamienne, wskaznik konwersji

27 Jezeli zamienne, zamiana obowiazkowa cz opcjonalna

28 Jezeli zamienne nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu na ktory
mozna dokona¢ zamiany

29 Jezeli zamienne, nalezy okre$li¢ emitenta instrumentu na ktory
dokonuje si¢ zamiany

30 QOdpisy obnizajace wartos¢

31 W przypadku odpisu obnizajacego warto$¢, zdarzenie lub
zdarzenia wywotujace odpis obnizajacy warto$¢

32 W przypadku odpisu obnizajacego warto$¢, w pelni czy
CZ€$Ciowo

33 W przypadku odpisu obnizajacego wartos¢, trwale czy
tymczasowo

34 W przypadku tymczasowego odpisu obnizajacego wartos¢, opis
mechanizmu odpisu obnizajacego warto$¢

35 Pozycja w hierarchii podporzadkowania w przypadku
likwidacji (nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu bezposrednio
uprzywilejowanego w odniesieniu do danego instrumentu)

36 Niezgodne cechy przejsciowe

37 Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy
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Ujawnienia dotyczace bufora antycyklicznego

Zalgcznik nr 5

Kwota specyﬁcznego dla instytucji bufora antycyklicznego

1 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 3 270 654,00
2 Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego Nie dotyczy
3 Wymdg w zakresie specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego Nie dotyczy

51




Zalgcznik nr 6

Raport z realizacji ustalonego przez Rad¢ Nadzorczg apetytu na ryzyko wyrazonego
wskaznikami ilo§ciowymi

Nazwa limitu

Wysokosé
limitu

Wartosé

Stopien
realizacji

Ryzyko kredytowe

Udziat kredytéw zagrozonych w portfelu kredytowym

Max 3 %

0,00 %

0,00 %

Udziat portfela kredytow podmiotow niefinansowych
w sumie bilansowej powigkszonej o zobowiazania
pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania

Max 65 %

51,02 %

78,49 %

Udzial ekspozycji kredytowych Banku zabezpieczonych
hipotecznie w tacznej wartosci ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w sektorze bankowym’

Max 2%

0,005 %

0,25 %

Udzial ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie w portfelu kredytowym

Max 85 %

72,98%

85,86 %

Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogotem

Max 3 %

0,00 %

0,00 %

Udzial detalicznych ekspozycji kredytowych Banku w
tacznej wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych
sektora bankowego®

Max 2%

0,001 %

0,05 %

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu
kredytowym

Max 10 %

6,36 %

63,60 %

Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji kredytowych
w detalicznych ekspozycjach kredytowych ogotem

Max 3 %

0,00 %

0,00 %

Ilos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowiazujacymi standardami kredytowania (w okresie
od daty ostatniego raportu)

Wartos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowiazujacymi standardami kredytowania (w okresie
od daty ostatniego raportu)

2 643 000,00

Wartos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowiazujacymi standardami kredytowania (w okresie
od daty ostatniego raportu) w relacji do sredniej wartosci
portfela kredytowego obliczonej wg stanéw z konca
miesiecy analizowanego okresu

6,81

Ryzyko operacyjne

Kluczowe wskazniki ryzyka( KRI)

1) zasobow kadrowych: rotacja pracownikow:
- nowi pracownicy
- zwolnieni pracownicy

do 10,00 %
do 10,00 %

7,41
3,70

74,10
37,00

2) dostepnos¢ i stabilnos¢ systemu IT:
- awarie systemu ,
- sie¢ bankomatu

do 4%
do 4%

0,00
0,00

0,00
0,00

> Limit monitorowany raz w roku, do konca I kwartatu.
% Limit monitorowany raz w roku, do konca I kwartatu.
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3) zlecanie czynno$ci podmiotom trzecim- usuwanie

awarii systemu do 10 godz.
Y od zgloszenia 0,00 0,00
zlecenia
4) zarzadzania procesami operacyjnymi: do 30 btedow w 3 10.00
- bledy ksiegowe skali kwartu ’
Ryzyko plynnosci

[los¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej miary

Y 0 0 X
ptynnosci M1
Ilo$¢ przypadkow przekroczenia nadzorczej miary

Y 0 0 X
ptynnosci M2
Kwota nadwyzki $srodkéw ponad kwote srodkow

o . P 10 000,00 X
wypehiajacych nadzorcza miarg ptynnosci M1
[lo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie do 1 roku 0 0 X
Ilo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie powyzej 0 0 X
1 roku
Tlo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci skumulowanej (bez
uwzglednienia zobowiazan pozabilansowych udzielonych 0 0 X
i otrzymanych)

Ryzyko stopy procentowej
Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych
z terminami przeszacowania powyzej 1 roku w sumie Max 1 % 0,00 % 0,00 %
bilansowej
Illoraz aktywéw wrazliwych o oprocentowaniu
uzaleznionym od stawek wlasnych Banku w pasywach
s . L. 1 0,45 X
wrazliwych o oprocentowaniu uzaleznionym od stawek
whasnych Banku’
Ryzyko kapitalowe

Laczny wspotczynnik kapitatowy Min 13,25 % 19,11 % 144,23 %
Wspdtczynnik kapitatu Tier | Min 10,25 % 19,11 % 186,44 %
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier I Min 5,75 % 19,11 % 332,35%
Udziat kapitalu wewnetrznego w funduszach wtasnych Max 75 % 55,82 % 74,43 %
Wskaznik dzwigni finansowe;j Min 3% 12,45 % 415,00 %

7 Nie ma charakteru limitu, jest to sytuacja pozadana.
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